Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO OE SA0 PAVLO CPT 45.126,851/0001-13

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJOBI, Estado de Sdo Paulo, faz saber e torna publica a
abertura de inscricdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, com vigéncia para dois anos prorrogaveis por
igual periodo, para o preenchimento das vagas aos CARGOS abaixo especificados, as que vagarem efou forem
criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, bem como para fins de reserva ac quadro de
pessoal, todos vinculados ao regime préprio (Estatutdrio). O Concurso Publico serd regido pelas instrucoes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigente e pertinente, na forma que segue:

1. CARGOS - CARGA HORARIA - VENCIMENTOS ~TAXA DE INSCRICAO — REQUISITOS

Cargos Vagas | Carga Hordria Vencimentos Taxa de ! Requisitos
Inscrigao |
Agente de Servicos 05 40 horas RS 908,61 (Ref 12-A) | RS 30,00 - Ensino Fundamental Completo
Piblicos semanais - Habilitagdo na categoria “D”
iprofissional)
- Curso de transporte escolar

Encarregado de D1 40 horas RS 995,06 (Ref. 13-A) , RS 30,00 - Ensino Fundamental Completo

Servigos Gerais semanais

Encarregado do Setor 01 40 horas RS 1.702,21 (Ref. 20-A) | RS 50,00 - Ensino Médio Completo

Transporte de Alunos semanais \

Padeiro 02 40 horas RS 908,61 (Ref. 12-A) RS 30,00 - Ensino Fundamental Incompleto
semanais ,

——————— —————— —4}7
Programador de 01 40 horas RS 1.833,16 (Ref. 21-A) | RS 50,00 I - Superior Completo na area de
Computador semanais : Informatica
- — i- .

Tesoureiro 01 40 horas RS 1.833,16 (Ref. 21-A) | R$ 50,00 | - Ensino Médio Completo

semanais | - Curso : Técnico em Contabilidade

" ou superior contabil
i Inscrigao no CRC

! 1

*Observagio: apenas para o quadro de reserva, ou seja, ndo ha vaga atualmente ficando sujeito a necessidade que possa
| ocorrer no futuro, com a vacancia do cargo ou criagao de nova vaga.

2. DAS ATRIBUICOES

Cargos Atribuicdes
Agente  de Servicos = Desenvolver a atividade de transportar os alunos das suas residéncias para a escola e vice-versa,
Publicos v com seguranca; zelar pelo veiculo, mantendo-o sempre limpo; cuidar da manutengao do veiculo:

. abastecimento, pneus, 6leo do motor, dgua do radiador, cinto de seguranca, assentos etc.
Encarregado de Servicos | Executar servicos de manutencio das dreas para pratica de esportes e recreacao do municipio,
Gerais " incluindo servigos de limpeza, jardinagem, piscina, bem como a fiscalizagdo do cumprimento das
| regras e normas de utilizagdo pelos usudrios desses locais.
Encarregado do  Setor ] Supervisionar os servigos de transporte escolar, estabelecer rotas, linhas e designar os motoristas
Transporte de Alunos para sua execucdo; fiscalizar os servicos de manutencao da frota de veiculos de transporte
escolar e executar atividades correlatas.
Padeiro | Confeccionar pdes de acordo com as orientagdes recebidas, dentro das normas e diretrizes
| estabelecidas para o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo no preparo da producao, por
| processos manuais ou mecanicos; higienizar e limpar os equipamentos e utensilios e a drea de

: trabalho.
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Programador de Desenvolver sistemas de informatica destinados ao setor publico, manutengdo de redes locais,
Computador manutencdo dos sistemas existentes, treinamento dos usudrios, suporte no local ou a distancia,
formatacdo e instalacio de sistemas operacionais e demais programas destinados ao uso diario
7 dos funciondrios piblicos,

Tesoureiro Efetuar pagamentos, elaborar boletins didrios de bancos e de caixa, acompanhar a arrecada¢ao
bancéria, e executar outras atividades correlatadas do cargo.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des estardo abertas na forma que segue:
- Periodo: 0705/2012 3 09052012

- Horario: das 09:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs
- Local: Espaco do Cidaddo Chefick Fardo = Rua Marechal Deodoro n2 224 - Centro - Ita;obl SP

3.2 - Sdo condigdes para inscrigao:

3.2.1 - Ser Brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), e se estrangeiro (a}, gozar de prerrogativas legais em viger.
3.2.2 - Possuir 18 anos completos na data da inscrigao.

3.2.3 - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o casa.

3.2.4 - Estar em goza de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

3.2.5 - Nio haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servico publice.

3.2.6 - Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70
anos.

3.2.7 - Nio receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n2. 41, de 13 de Dezembro de 2003.

3.2.8 - Passuir escolaridade exigida para o emprego publico que se inscreveu na data da inscricao,

3.2.9 - Recolher junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 6634-6, na Conta Corrente n ¢ 130006-7, em forma de
depdsito, a taxa de inscricdo estabelecida no presente edital, ndo sendo aceitos depdsitos ou transferéncias
através de caixa eletrénico ou internetbank. A guia de deposito devera ser apresentada no ato da Inscrigao, no
valor da taxa de inscricdo estabelecida para a fungdo de op¢do do candidato.

3.2.10 - No ato da inscri¢io o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
® Xérox da Cédula de Identidade.

e Recibo do depdsito efetuado da taxa de inscricdo no valor relativo a fungdo a que se dispuser, em
documento original acompanhado de uma cépia simples.

3.2.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricde relatério médico
(atestado medico) que estabelega suas condigdes fisicas especiais, para realizacdo das provas. A falta desse
documento estabelecido neste item desenquadra automaticamente o candidato da condi¢do de deficiente
perante os demais concarrentes.
3.2.12 - N3o serdo aceitas inscrigBes por procuragdo.
3.2.13 - Caber4 4 Comissio de Concurso Pablico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.

4 - DAS PROVAS

4.1 -0 Concurso PUblico constara de provas, conforme especificado abaixo: {/,/,
Pl .
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K Cargos l Tipo de Provas
Agente de Servigos Plblicos = - Prova de Raciocinio Légico contendo 20 questbes sobre raciocinio I6gico, com valor de
Ly 0,25 pontos cada questao e valor total maximo de 5,00 pontos;

- Prova de Desenvolvimento Pratico das funcoes relativas ao cargo, com valor maximo
de 5,00 pontos, distribuidos nos seguintes quesitos:
Produtividade, Desempenho e Qualidade, com classificagdo para cada quesito de
— . Regular (1,0 ponto), Bom (3,0 pontos} ou Otimo (5,0 pontos).
Encarregado de Servigos - Prova de Raciocinio Légico contendo 20 questdes sobre raciocinio ldgico, com valor de |
Gerais 0,25 pontos cada questao e valor total maxima de 5,00 pontos;
' | - Prova de Desenvolvimento Pratico das fungGes relativas ao cargo, com valor maximo
de 5,00 pontos, distribuldos nos seguintes quesitos:
Produtividade, Desempenho e Qualidade, com classificagao para cada quesito de
Regular (1,0 ponto}, Bom (3,0 pontos) ou Otimo (5,0 pontos}.

Encarregado do Setor - Prova de Conhecimentos Especificos contendo 30 questdes, com valor de 0,25 pontos
Transporte de Alunas cada questdo e redacdo sobre tema especifico com valor de méximo de 2,5 pontos,
num total de 10,0 pontos.

Padeiro - Prova de Raciocinio Logico contendo 20 questdes sobre raciocinio logico, com valor de
' 0,25 pontos cada questdo e valor total maximo de 5,00 pontos;
- Prova de Desenvolvimenta Pratico das funcdes relativas ao cargo, com valor maxima
de 5,00 pontos, distribuidos nos seguintes quesitos: Produtividade, Desempenho e
Qualidade, com classificagdo para cado quesito de Reqular (1,0 ponto), Bom (3,0
pontos) ou Otimo (5,0 pontos).

Programador de - Prova de Conhecimentos Especificos contendo 30 questdes, com valor de 0,25 pontos
| Computador cada questdo e redagio sobre tema especifico com valor de maximo de 2,5 pontos, '
| num total de 10,0 pontos.
| Tesoureiro - Prova de Conhecimentos Especificos contendo 30 questies, com valor de 0,25 pontas

cada questdo e redagao sobre tema especifico com valor de maximo de 2,5 pontos,
__num total de 10,0 pontos.

4.2 — Serdo convocados para a Prova de Desenvolvimento Pratico no cargo (para os cargos assim especificados
no item 4.1) os candidatos aprovados e classificados na proporgéo de 05 (cinco) vezes seu nimero de vagas.

4.3 - A dassificagdo final para os cargos com aplicagao de prova de conhecimentos especificos obedecerd a
ordem decrescente da nota obtida e, para os demais cargos a ordem decrescente da média obtida por meio da
soma da prova de raciocinio lIdgico com a prova de desenvolvimento prética.

5.— DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - A Prova Objetiva (escrita) realizar-se-d na forma que segue:

-Data: 11052012 (sexta-feira)

-Horario: inicio: 17:30hs as 19:30hs

-Local: EMEF — Escola Municipal de Educacdo Fundamental - Praca 9 de Julho n? 15 — Centro - Itajobi — SP

Obs.: Os portdes de entrada do local onde serao realizadas as provas abrirdo as 17:00hs, sendo fechados as
17:25hs.

5.2 - Nao serad permitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
exame.

5.3 - Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

-Ndo comparecer as provas, por qualquer motivo alegado;

-Ndo apresentar os documentos exigidos;

-Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal responsavel, ou antes, de decorrido o tempo

minimo estabelecido;
-Langar mdo de meios ilicitos para execucao da prova;

)
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-Apresentar, documento ou declaragaa falsa ou inexata;

-Agir com incorregio ou descortesia, independente do momento, para com qualquer membro da
Organizacdo e aplicagdo das provas do processo seletivo;

-N3o devolver integralmente o material recebido.

5.4 - Os portadores de deficiéncia participardo das provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao contelido e & avaliagdo das provas, com reserva de vagas nos termos da lei, desde que
em sua inscricio seja declarado como tal e apresente os documentos especificos exigidos no presente edital.

6. - DO RESULTADO

6.1- A Comissdo publicard por afixacao o RESULTADO FINAL E CLASSIFICATORIO das Provas constantes do
presente edital no Quadro de Edital da Prefeitura do Municipio de Itajobi, em sua pagina na internet
thttp://www.itajobi.sp.gov.br} e em jornal local de divulgagdo de seus atos oficiais.

7. - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de pontos obtidos conforme
estabelecido no item 4.2 do presente edital. Ne caso de empate considerar:

-Maior idade;

-Maior nimero de dependentes.

8. - DOS RECURSOS

O recurso devera ser dirigido & Comissdo Organizadora e Julgadora de Concurso Publico, sito a Rua Cincinato
Braga n? 360, Centro, Itajobi, Sdo Paulo, em hordrio de expediente, devidamente fundamentado, através de
protocolo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de publicagdo/afixacao dos resultados das provas.

9. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA
9.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo cs candidatos sdo as seguintes:

~ Cargos B Tipos de Provas
Agzente de Servicos - Prova de Raciocinio Logico: testes de raciocinio |6gico;
Plblicos V - Prova de Desenvalvimento Pratico: Transporte de alunos com seguranca. zelo e limpeza

do veiculo. Manutengio do veiculo: abastecimento, pneus, éleo do motor, agua do
e radiador, cinto de seguranga, assentos etc.
Encarregado de Servigos - Prova de Raciocinio Légico: testes de raciocinio |6gico;
Gerais - Prova de Desenvolvimento Pratico: Manutencdo de dreas para pratica de esportes e
recreacan. Fxecucao de servicos de limpeza, jardinagem, piscina. Fiscalizacdo do
I cumprimento das regras e normas de utilizagdo.
| Encarregado do Setor - Prova de Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico. Ftica profussmnal
| Transporte de Alunos Conhecimentos gerais sobre Administracdo de Frotas. Conhecimentas basicos sobre
; Mecanica Automotiva. Conhecimentos basicos sabre os processos de Aquisicdo de
i Produtos, Equipamentos e Servicos pela Administracdo Piblica. Conhecimentos especificas
sobre elaboracao de rotas para transporte publice.
Padeiro - Prova de Raciocinio Légico: testes de raciocinio logico;
- Prova de Desenvolvimento Pratico: Processos de produgdo de pades. Higienizagao e
limpeza de equipamentos, de utensilios e da drea de trabalho.

Programador de - Prova de Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em Linguam de Programacgdo
Computador Delphi/Visual Basic, Bancos de Dados SQL, estrutura de redes de computadores (com fio e
: sem fio}, Sistemas Operacionais.
i Tesoureiro - Prova de Conhecimentos Especificos: Atendimento ao Publico, Rela;oes Humanas. Et:ca

profissional. Redagao Oficial: oficios, cartas, requerimentas, protocolos, memorandcs.
Conhecimentos Gerais sobre Contabilidade Publica. Conhecimentos Gerais sobre
Contabilidade Financeira. Conhecimentos Gerais sobre Administracao Financeira.

10. - DA CONVOCAGAO E POSSE
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10.1 - A convocagio se dard para o nimero de vagas e cargos estabelecidos no presente edital, excetuando-se
as condigdes previstas para os casos de reserva, no prazo de vigéncia do concurso publico.

10.2 - Por ocasido da convoca¢do o candidato habilitado devera apresentar os documentos exigides no prazo
estipulado pelo érgdo competente da Prefeitura Municipal, que sera de no maximeo 3 {trés) dias, e submeter ao
exame meédico admissional que tera carater eliminatério.

10.3 - A classificacio do candidato nao caracteriza a obrigatoriedade da contratacdo pela Prefeitura Municipal,
que se limitara as vagas estabelecidas neste edital, ficando os demais candidatos classificados submetidos ao
quadro de reserva de contingente de recursos humanos da Prefeitura, pelo periodo de validade do concurso

publico. :

10.4 — O candidato somente serd empossado a vaga no cargo aprovado se obtiver aprova¢do no exame médico
admissional a que sera submetido no ato da convocacdo, condigdo precipua tida como resultado final.

11. - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1- As inscri¢des dos candidatos importardo no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagac das
condigBes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

11.2 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualguer
tempo, em especial na contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejulzo das demais medidas a serem tomadas, inclusive, as de natureza administrativa, civil ou criminal.

11.3 - N3o sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim as publicagdes anexadas nos locais indicados no presente edital.

11.4 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, através de edital préprio
publicado no Quadro de Edital da Prefeitura do Municipio de Itajobi ou em sua pagina na internet

http://www.itajobi.sp.gov.br/).

Itajobi-SP, 03 de mzio de 2012.
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CATIA ROSANA BORSIO CARDOSO
PREFEITA

LUIS EDUARDO FARAO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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