Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.8510001-13

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 02/2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJOBI, Estado de S&o Paulo, faz saber e torna plblica a abertura de inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, com vigéncia para dois anos prorrogaveis por igual periodo, para o preenchimento das
vagas aos CARGOS abaixo especificados, outras existentes ou que vagarem e/ou forem criadas dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, bem como para fins de reserva ao quadro de pessoal, todos vinculados ao regime proprio
(Estatutario). O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente, na forma que segue:

1. CARGOS - CARGA HORARIA - VENCIMENTOS —~TAXA DE INSCRIGAO — REQUISITOS

Cargos Vagas Carga Vencimentos Taxa de Requisitos
Horéaria Inscricdo
Agente 01 40 horas R$ 1.086,72 R$ 30,00 - Ensino Fundamental Completo
Administrativo semanais (Ref. 15-A) - Conhecimentos sobre faturamento,

compras, controle de pessoal e materiais
relacionados a area de satde

Auxiliar de 01 40 horas R$ 824,84 R$ 30,00 - Ensino Fundamental Completo
Laboratorio semanais (Ref. 11-A) - Conhecimentos sobre procedimentos
auxiliares em laboratério de exames
clinicos patolégicos — Curso Técnico na area

Agente de Servicos 01 40 horas R$ 622,00 R$ 30,00 - Ensino Fundamental Incompleto
Publicos | - A semanais (Ref. 1-A)

Encarregado do 01 40 horas R$ 908,61 R$ 30,00 - Ensino Fundamental Completo

Servico de Agua semanais (Ref. —12-A) - Conhecimentos em instalagao e reparos

de encanamentos de agua e esgoto e
conhecimentos basicos em informatica

2. DAS ATRIBUICOES

Cargos Atribuicdes

Agente Administrativo Elaborar faturamento mensal de producdo de servigos, cadastro de profissionais da area,
requisicdo e controle de materiais, prestacdo de contas e demais servigos burocraticos da area da
salde.

Auxiliar de Laboratorio Auxiliar na execucdo dos servicos de laboratério, preparando agulhas e vidraria, limpando

instrumentos e aparelhos, sob a supervisao de superior imediato, para possibilitar o diagndstico
das doengas.

Agente  de  Servicos | Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional,
Publicos | - A na conservacao de vias publicas, pragas, parques, jardins, servigos de varrigdo, limpeza, copa e
outras atividades correlatas.

Encarregado do Servigco | Proceder abertura e ligagdo de rede de &gua e esgoto, manutencdo, instalacdo de hidrometros,
de Agua leitura e medicao (alimentagdos de dados) de consumo de agua/esgoto e distribuicdo de contas.

3 —DAS INSCRIGOES

3.1 AsinscricOes estardo abertas na forma que segue:

- Periodo: 28052012 a 30052012

- Horério: das 09:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs

- Local: Espaco do Cidaddo Chefick Fardo — Rua Marechal Deodoro n® 224 — Centro — Itajobi — SP

3.2 - Sao condicBes para inscri¢do:
3.2.1 - Ser Brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), e se estrangeiro (a), gozar de prerrogativas legais em vigor.

3.2.2 - Possuir 18 anos completos na data da inscricao.
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3.2.3 - Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso.

3.2.4 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

3.2.5 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servico publico.
3.2.6 - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

3.2.7 - Nao receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de Dezembro de 2003.

3.2.8 - Possuir escolaridade exigida para o emprego publico que se inscreveu na data da inscri¢ao.

3.2.9 - Recolher junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 6634-6, na Conta Corrente n © 130006-7, em forma de deposito, a taxa
de inscricdo estabelecida no presente edital, ndo sendo aceitos depoésitos ou transferéncias através de caixa eletrdnico ou
internetbank. A guia de deposito devera ser apresentada no ato da inscrigdo, no valor da taxa de inscri¢do estabelecida para a
funcdo de opcédo do candidato.

3.2.10 - No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
e  Xérox da Cédula de Identidade.

e  Recibo do deposito efetuado da taxa de inscricdo no valor relativo a fungdo a que se dispuser, em documento original
acompanhado de uma cépia simples.

3.2.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricdo relatério médico (atestado medico) que
estabeleca suas condicOes fisicas especiais, para realizacdo das provas. A falta desse documento estabelecido neste item
desenquadra automaticamente o candidato da condicdo de deficiente perante os demais concorrentes.

3.2.12 - Nao serdo aceitas inscrigbes por procuragao.
3.2.13 - Cabera a Comisséo de Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscricGes.
4 - DAS PROVAS

4.1 - O Concurso Publico constara de provas, conforme especificado abaixo:

Cargos Tipo de Provas

Agente - Prova de Conhecimentos Especificos contendo 30 questdes, com valor de 0,25 pontos cada

Administrativo questdo e redacdo sobre tema especifico com valor de maximo de 2,5 pontos, num total de 10,0
pontos.

Auxiliar de - Prova de Conhecimentos Especificos contendo 30 questdes, com valor de 0,25 pontos cada

Laboratorio questdo e redacdo sobre tema especifico com valor de maximo de 2,5 pontos, num total de 10,0
pontos.

Agente de Servicos | - Prova de Raciocinio Légico contendo 20 questdes sobre raciocinio [dgico, com valor de 0,25 pontos

Pablicos | - A cada questao e valor total maximo de 5,00 pontos;

- Prova de Desenvolvimento Pratico das funcées relativas ao cargo, com valor maximo de 5,00
pontos, distribuidos nos seguintes quesitos: Produtividade, Desempenho e Qualidade, com
classificacio para cada quesito de Regular (1,0 ponto), Bom (3,0 pontos) ou Otimo (5,0 pontos).
Encarregado do | - Prova de Raciocinio Logico contendo 20 questfes sobre raciocinio légico, com valor de 0,25 pontos
Servico de Agua cada questao e valor total maximo de 5,00 pontos;

- Prova de Desenvolvimento Pratico das funcées relativas ao cargo, com valor maximo de 5,00
pontos, distribuidos nos seguintes quesitos: Produtividade, Desempenho e Qualidade, com
classificacio para cada quesito de Regular (1,0 ponto), Bom (3,0 pontos) ou Otimo (5,0 pontos).

4.2 — Serdo convocados para a Prova de Desenvolvimento Pratico no cargo (para os cargos assim especificados no item 4.1) os
candidatos aprovados e classificados na propor¢édo de 05 (cinco) vezes seu nimero de vagas.

4.3 - A classificacdo final para os cargos com aplicacdo de prova de conhecimentos especificos obedecera a ordem decrescente
da nota obtida e, para os demais cargos a ordem decrescente da média obtida por meio da soma da prova de raciocinio l6gico
com a prova de desenvolvimento pratica.

5. — DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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5.1 - AProva Objetiva (escrita) realizar-se-a na forma que segue:

-Data: 120062012 (terga-feira)

-Horério: inicio: 18:30hs as 20:30hs

-Local: EMEF — “In4cio da Costa” - Praga 9 de Julho n° 15 — Centro — Itajobi — SP

Obs.: Os port6es de entrada do local onde serdo realizadas as provas abrirdo as 18:00 hs, sendo fechados as 18:25hs.

5.2 - N&o sera permitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o exame.

5.3 - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

-N&o comparecer as provas, por qualquer motivo alegado;

-N&o apresentar os documentos exigidos;

-Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal responsavel, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido;

-Lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

-Apresentar, documento ou declaracdo falsa ou inexata;

-Agir com incorrecdo ou descortesia, independente do momento, para com qualquer membro da

Organizacdo e aplicagdo das provas do processo seletivo;

-N&o devolver integralmente o material recebido.

5.4 - Os portadores de deficiéncia participardo das provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteido e a avaliagdo das provas, com reserva de vagas nos termos da lei, desde que em sua inscricdo seja
declarado como tal e apresente os documentos especificos exigidos no presente edital.

6. - DO RESULTADO

6.1- A Comiss&o publicara por afixacdo o RESULTADO FINAL E CLASSIFICATORIO das Provas constantes do presente edital no
Quadro de Edital da Prefeitura do Municipio de Itajobi, em sua pagina na internet (http://www.itajobi.sp.gov.br) e em jornal
local de divulgacdo de seus atos oficiais.

7. - DA CLASSIFICACAO

7.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungéo do total de pontos obtidos conforme estabelecido no
item 4.2 do presente edital. No caso de empate considerar:

-Maior idade;

-Maior nimero de dependentes.

8. - DOS RECURSOS

O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e Julgadora de Concurso Publico, sito a Rua Cincinato Braga n° 360,
Centro, Itajobi, Sdo Paulo, em horéario de expediente, devidamente fundamentado, através de protocolo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a partir da data de publicacdo/afixa¢do dos resultados das provas.

9. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA
9.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as seguintes:

Cargos Tipos de Provas
Agente - Prova de Conhecimentos Especificos: Suporte administrativo: protocolo, conferéncia, atualizacdo e
Administrativo | arquivamento de documentos; estoque de material; Redacdo de minuta de documentos; Controle e
manutencdo de sistemas de informacBes da administracdo publica federal e sistemas institucionais;
Contatos e recepcdo de pessoas; Participacdo em organizacdo de eventos; Elaboragao de planilhas, tabelas,
quadros demonstrativos, graficos, apresentacdes.
Auxiliar de - Prova de Conhecimentos Especificos: Desenvolver atividades auxiliares em laboratério de analises
Laboratorio clinicas; coletar material para testes; efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para
exame; preparar meios de cultura, solugBes e reativos; realizar enchimento, embalagem e rotulacdo de
vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e aparelhos;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; registrar resultados em
papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.
Agente de - Prova de Raciocinio Légico: testes de raciocinio 16gico;
Servigos - Prova de Desenvolvimento Pratico: Tarefas de natureza operacional na conservagao de vias publicas,
Publicos | - A pragas, parques, jardins, servi¢os de copa e outras atividades correlatas.
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Encarregado - Prova de Raciocinio Légico: testes de raciocinio 16gico;

do Servico de | - Prova de Desenvolvimento Pratico: Proceder abertura e ligacao de rede de dgua e esgoto, manutencéo,

Agua instalacdo de hidrometros, leitura e medigdo (alimentacdos de dados) de consumo de dgua/esgoto e
distribuicdo de contas.

10. - DA CONVOCAGAO E POSSE

10.1 - A convocacdo se dara para o nimero de vagas e cargos estabelecidos no presente edital, excetuando-se as condicdes
previstas para os casos de reserva, no prazo de vigéncia do concurso publico.

10.2 - Por ocasido da convocacdo o candidato habilitado devera apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pelo
orgdo competente da Prefeitura Municipal, que sera de no maximo 3 (trés) dias, e submeter ao exame médico admissional que
terd caréater eliminatorio.

10.3 - A classificagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacdo pela Prefeitura Municipal, que se limitardo
as vagas estabelecidas neste edital, ficando os demais candidatos classificados submetidos ao quadro de reserva de contingente
de recursos humanos da Prefeitura, pelo periodo de validade do concurso publico.

10.4 - O candidato somente ser4 empossado a vaga no cargo aprovado se obtiver aprovacdo no exame médico admissional a
gue serd submetido no ato da convocacéo, condi¢do precipua tida como resultado final.

11. - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1- As inscri¢cbes dos candidatos importardo no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
a serem tomadas, inclusive, as de natureza administrativa, civil ou criminal.

11.3 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim as publicagdes anexadas nos locais indicados no presente edital.

11.4 - As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, através de edital proprio publicado no Quadro de
Edital da Prefeitura do Municipio de Itajobi ou em sua pagina na internet (http://www.itajobi.sp.gov.br/).

Itajobi-SP, 24 de maio de 2012.

CATIA ROSANA BORSIO CARDOSO
PREFEITA

LUIS EDUARDO FARAO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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