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EDITAL N°02/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de ITAJOBI, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢bes e
estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
Provas e Titulos, para selecdo de professores para o preenchimento de vagas e também
para eventuais substituicdes em caso de afastamentos por licengas maternidade, licenca
médicas, licencas salde, licencas prémio e outras situacdes afins, através de contratacao
temporéria, de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacéo legal no
artigo 37, inciso IX, da CF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa Oswaldo Soler Junior — Ensino —
ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.172.687/0001-08, com sede na Rua nove, n° 2072, sala
01, centro, na cidade de Jales, Estado de S&o Paulo, CEP 15.700-018, doravante
denominada ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem
autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Itajobi, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, em
conformidade com a LEI N° 523 de 15 de agosto de 2007, LEI N° 552 de 27 de dezembro
de 2007 (Estatuto do Magisterio) e LEI N° 737 de 12 de abril de 2010, e posteriores
alteracdes, devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislacdo pertinente.

1.5. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratagdo, conforme
disponibilidade de vaga, mediante conveniéncia da administracdo publica.

2. ESPECIFICACOES DOS FUNCOES
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2.1. Funcdes, nimero de vagas, localidade, requisitos, remuneracéo, carga horaria semanal,
Valor da Taxa de Inscricdo e Bloco constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribui¢des das Fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido na Funcéo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso I do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Funcdo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do
Municipio de Itajobi, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o Fungéo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital,

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacédo
original, juntamente com fotocdpia ou cOpia autenticada.
3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado serd da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulacdo regional e no endereco
eletrébnico www.conrio.com.br.
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b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio de
Itajobi, e no endereco eletrébnico www.conrio.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da
Prefeitura do Municipio de Itajobi e no endereco eletrénico www.conrio.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais
5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5.1.4. N&do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de uma Funcdo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de Funcées
em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para
Funcdes em que a aplicacdo da prova seja simultanea.

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de
uma Funcdo e a escolha das mesmas, isentando a Prefeitura Municipal de ITAJOBI e a
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ConRio Concursos Publicos e Assessoria por inscricoes feitas para Funcdes onde a prova
ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente a
Funcao.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas, alteracdo
de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigcdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulério de Inscricdo estard disponivel no endereco eletrbnico
Www.conrio.com.br.

5.2. Procedimento para inscricéo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.conrio.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.conrio.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2013 — Prefeitura Municipal de
ITAJOBI - SP;

- Preencha todos os campos do formuléario de inscricao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancério
para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.conrio.com.br, das 09h do dia 23 de novembro de 2013 até as 24h do dia 02 de
dezembro de 2013.

5.2.2.1. O Boleto Bancério impresso pelo proprio candidato no ato da inscrigdo podera
ser pago até o dia 03 de dezembro de 2013.


http://www.conrio.com.br/
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5.2.3. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que nédo o estabelecido neste Edital.

5.2.4. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado consta do Anexo | deste edital.

5.2.5. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida pelo candidato ou
por procurador devidamente munido de procuracdo, com firma reconhecida, por meio de
preenchimento e entrega de formulédrio a ser disponibilizado pela ConRio Concursos
Publicos e Assessoria, e a divulgacdo de eventual cancelamento ou ndo realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado se dara conforme subitem 4.2.

5.2.5.1. A restituicdo da Taxa de inscricdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira
responsabilidade de ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

5.2.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento
ou a nao realizacdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condigdes previstas neste Edital.

5.2.8. N&o sera efetivada a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricao.

5.2.9.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletronico
www.conrio.com.br., por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(um) dia util, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo das inscri¢cdes
deferidas.

5.2.9.2. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.
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6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

6.1. Disposigdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n® 1498/2003 e do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes
especificadas para o Funcéo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do Funcdo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracOes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme
as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas fregiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste
Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando
assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condic&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera encaminhar via internet, somente pelo endereco eletronico
www.conrio.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de
inscricdo o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢fes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de ITAJOBI.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo e a avaliacao das provas.

6.2.4.3. N&@o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em ndmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos termos
da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do Funcdo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas
alteracdes, para fins de contratacdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em
periodo estabelecido.

6.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela ConRio Concursos Publicos e Assessoria.
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6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Internet, somente pelo
endereco eletrénico www.conrio,com.br por meio do Link especifico, que estara disponivel
até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para a realizacdo da
prova, acompanhada do Laudo Médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cbes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.
e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do no Formulario de Inscri¢cdo, bem como ndo tera atendida a condicdo
especial para realizagéo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverda encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio,com.br por meio do Link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de
inscricdo, parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para CondicGes Especiais para
a realizacdo da prova.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, seréo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste
Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de ITAJOBI publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condicBes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional quando for o caso.
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6.4.1. O candidato dispora de 01(um) dia 0til, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicacdo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletronico
www.conrio.com.br , por meio do Link especifico, que estaré disponivel dentro do prazo de
(um) dia util, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relacéo citada
no item 6.4..

6.4.3. Ndo serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados

fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.4. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de: PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatorio, PROVA DE TITULOS de carater classificatorio e PROVA
DE TEMPO DE SERVICO de carater classificatorio para os candidatos a todos as Funces.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de dezembro de 2013, em locais e
horéarios a serem divulgados ap6s a homologacao das inscri¢des, conforme disposto no
subitem 4.2.
8.2. As Provas objetivas para todos os Funcdes constantes do anexo |, tém carater
eliminatério e classificatorio sendo composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada uma, com 04 (quatro) opcdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Itajobi.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragcdo maxima de 03 (tres) horas, para
todos os Funcdes.
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8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Il do presente Edital e
cujo contetido programatico esta especificado no Anexo 1V deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de 2 (dois) pontos para aprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Funcdo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica e,
se necessario, a Avaliacdo Psicol6gica; e também de acordo com o edital de convocacéo, a
medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulacdo de questBes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas
serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Ndo serdo consideradas:

a - As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢do de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

c - As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deveréo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h00 (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o
caderno de prova.
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8.13. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.15. N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Obijetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Seréd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17.1. Néo sera permitido, durante o periodo de prova:
a)O porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.

8.17.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de médo tais como relégios, telefones
celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas préprias para este fim que serdo
distribuidas pelo fiscal de sala.
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8.17.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1, serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacao;
B - Caneta esferogréafica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. N&o sera admitido ingresso de candidatos
no local de realizacéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para
0 seu inicio, em hipotese alguma sera permitida a entrada apds este horéario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instruces especificas contidas no formulario de instrugcdes. Néo
haveréa substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e
0 caderno de prova.

9. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA
9.1. Todos os candidatos inscritos poderdo proceder a apresentacao de titulos.
9.2. Os titulos serdo valorados no total de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a serem somados aos

pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos classificados na mesma,
conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO | VLR MAXIMO

Curso de pos graduagdo ‘“‘stricto sensu” em 2 2
nivel de doutorado na area de atuacéo relativa
as aulas a serem atribuidas ou na éarea da
educacéo.

Curso de pds graduagdo “stricto sensu” em 2 2
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nivel de mestrado na area de atuacdo relativa
as aulas a serem atribuidas ou na &rea da
educacéo.

Curso de pos graduagao “latu sensu” ou curso 1 2
de especializagdo ou aperfeicoamento de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na
area da educacdo.

Participagdo no Programa de Formacdo de 1 3
Professores Alfabetizadores (Profa), Programa
Letra e Vida ou Proletramento.

Certificado de cursos de capacitacdo de curta 0,01 1
duracdo, na area da Educacao, realizados nos Por hora
ultimos trés anos (a partir de 2011).

9.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 10 (dez)
pontos; o valor excedente sera desconsiderado.

9.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser enviados via correios até o
ultimo dia de inscricbes para CONRIO CONCURSOS PUBLICOS, situada na Rua Nove,
n° 2072, Sala 1 - Centro - CEP: 15.700-018- Jales/SP, em envelope identificado da seguinte
forma:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itajobi - Edital n® 02/2013
TITULOS

NUmero de inscricdo:

Nome completo:

Cargo:

9.5. N@o havera, em hipotese alguma recepcéo de titulos fora do prazo e condicGes
estabelecidas no item 9.4.

9.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo, os mesmos
somente serdo considerados caso o candidato seja classificado na prova objetiva.

9.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a
conclusdo do curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsével pela
assinatura.

9.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

9.9. N&o seréo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.
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10. DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO — CLASSIFICATORIA

10.1. Todos os candidatos inscritos poderdo proceder a apresentacdo do Comprovante de
Tempo de Servico, a contar até 30 de outubro de 2013.

10.2. Os Comprovantes de Tempo de Servigos serdo valorados no total de O (zero) a 10
(dez) pontos a serem somados aos pontos obtidos na prova objetiva somente para 0S
candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

COMPROVANTE VLR UNITARIO VLR MAXIMO
Tempo de exercicio no magistério publico 0,003 10
Por dia

10.3. O valor maximo dos Comprovantes de Tempo de Servico a serem somados a nota da
prova objetiva é de 10 (dez) pontos; o valor excedente seré desconsiderado.

10.4. Para os candidatos que possuam Comprovantes de Tempo de Servico, estes deverdo
ser enviados via correios até o Gltimo dia de inscricbes para CONRIO CONCURSOS
PUBLICOS, situada na Rua Nove, n° 2072, Sala 1 - Centro - CEP: 15.700-018- Jales/SP,
em envelope identificado da seguinte forma:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itajobi - Edital n® 02/2013
COMPROVANTES DE TEMPO DE SERVICO

NUmero de inscricdo:

Nome completo:

Funcao:

10.5. Nao havera, em hipdtese alguma recepcdo de Comprovantes de Tempo de
Servico fora do prazo e condicdes estabelecidas no item 10.4.

10.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os Comprovantes de Tempo de Servico
dentro do prazo, 0s mesmos somente serdo considerados caso o candidato seja classificado
na prova objetiva.

10.7. Somente serdo aceitos Comprovantes de Tempo de Servico em papel timbrado da
Instituicdo de Ensino Publica que ateste a atuacdo na area, o numero de dias, assinados e
com identificacdo do responsavel pela assinatura.

10.8. Serao aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

10.9. N&o serao aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.
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11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS
FASES

11.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da
apuracéo do total de pontos.

11.1.1. O Total de pontos sera obtido através da seguinte equacao:

TP =TPO + TPT + TPS
Onde:
TP = Total pontos
TPO = Total de pontos obtidos na prova Objetiva
TPT = Total de pontos obtidos na Prova de Titulos
TPS = Total e Pontos obtidos n da Prova de Tempo de Servico

11.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do término
das inscrigoes.

11.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente, em cada Funcao:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

) o maior nimero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

11.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 11.3., serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

11.3.2. Persistindo o empate com aplicagédo do item 11.3.1., serd processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificacéo.

11.4. A relacdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme no subitem
4.2.
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11.5. O candidato portador de deficiéncia, terd seu nome publicado em lista especifica de
classificacdo dos portadores de deficiéncia.

11.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagoes
discriminadas nos itens 11.4. e 11.5. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia dtil, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado;

12.2. Os prazos exigidos neste Edital s iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

12.3. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.4. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet, somente pelo endereco eletrdnico www.conrio.com.br, por meio do Link

especifico, que estara disponivel dentro do prazo previsto no item 12.1.

12.5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nédo seja o especificado
no item 12.4.

12.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentado um recurso.

12.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
12.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacGes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
12.1.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

12.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

12.11. Alterado o gabarito oficial pela Comisséo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas Serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.10. e 12.11. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

13. HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Prefeitura
do Municipio de Itajobi.

13.2. O ato de homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado seré
publicado em Jornal Regional e conforme disposto no subitem 4.2.
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14. CONVOCACAO

14.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital sera convocado para 0 emprego para a qual se inscreveu, devendo ser observado
0 nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

14.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentéaria, poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. A convocacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada Funcdo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

145. Em qualquer hipoOtese, a classificacido neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ndo implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade de convocagdo e
eventual e respectiva contratacdo podendo os candidatos serem convocados a critério da
administracdo conforme conveniéncia e oportunidade, na ordem de classificagéo.

15. CONTRATACAO

15.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a
documentacdo completa citada neste edital, ficard automaticamente desclassificado e
perderd sumariamente o direito a contratacao;

15.2. Para a contratacdo no emprego em que foi convocado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, 0s
originais e as respectivas fotocOpias simples ou cdpia autenticada dos seguintes
documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;
b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
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c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF - (antigo CPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;
f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o Fungéo, de acordo com o Anexo
| deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e
Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em o6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia,
ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢do de dependéncia;

I) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) atestado de Saude;

n) declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a ultima
declaracdo de imposto de renda;

0) declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Fun¢do, emprego ou funcdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p) declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social,

q) declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

15.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos especificados no item 15.2. deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no Funcao estabelecido no item 3. deste Edital.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

16.1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa valido por 01 (um) ano.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1. A Comisséo de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela Portaria n° 635 de 20
de novembro de 2013 acompanhara e supervisionard todo o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvida a CONRIO CONCURSOS PUBLICOS.

17.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

17.3. O Municipio de Itajobi e a ConRio Concursos Publicos e Assessoria ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizacao das etapas deste certame.

17.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e seréo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou contratado.

17.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacfes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme disposto no
subitem 4.2.

17.6. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

17.7. Néo serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicaces oficiais.

17.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a ConRio Concursos Publicos e
Assessoria ndo fornecerd nenhum exemplar ou cOpia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

17.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apoés as datas estabelecidas.
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17.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de
validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de ITAJOBI, por meio de correspondéncia registrada
enderecada a Diretoria Municipal de Educacédo e Cultura - Edital 02/2013, situada na Rua
Attilio Bastreghi n® 30 — Jardim dos Ipés — ITAJOBI — SP, CEP 15.840-000, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de ITAJOBI, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteracdo dos dados constantes da inscricéo.

17.11. A Prefeitura do Municipio de Itajobi e a ConRio Concursos Publicos e
Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou por
quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

17.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

17.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Itajobi,
publicada conforme disposto no subitem 4.2.

17.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar
de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena
de perder sumariamente o direito a contratacao ou se ja contratado, sera rescindido de pleno
direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da
lista de classificacao.

17.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo e ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros
eletronicos.

17.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - FuncGes, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
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Remuneracdo, Carga Horaria Semanal, Valor da Taxa de
Inscricdo e Bloco.

b) Anexo Il - Principais Atribuices dos Funcdes
c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas
d) Anexo IV - Contetdos Programaticos

Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, 20 de novembro de 2013.

Gilberto Roza
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO EDITAL N°02/2013 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de ITAJOBI, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢bes e
estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
Provas e Titulos, para selecdo de professores para o preenchimento de vagas e também
para eventuais substituicdes em caso de afastamentos por licengas maternidade, licenca
médicas, licencas saude, licencas prémio e outras situacdes afins, atraveés de contratacao
temporaria, de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacdo legal no
artigo 37, inciso IX, da CF.
INSCRICOES: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.conrio.com.br, das 09h do dia 23 de novembro
de 2013 até &s 24h do dia 02 de dezembro de 2013. O Boleto Bancario impresso pelo
proprio candidato no ato da inscricdo podera ser pago até o dia 03 de dezembro de
2013.
PROVAS: As Provas objetivas e de titulos serdo realizadas no dia 15 de dezembro de
2013, em locais e horarios a serem divulgados apds a homologacao das inscrigdes.

FUNCOES:
Nl]gnero Remuneracéo Carga vValor da Taxa d
Denominacéo v € Valor Horéria Requisitos alor da Taxa de
agas hora/aula Semanal Inscrigdo
Itajobi
Professor Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, R$ 50,00
de com habilitagdo em Pré-escola ou Normal
Educacao 04 R$ 10,93 25 horas Superior com habilitacdo em Educacéo Infantil
Bésica ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Infantil Habilitacdo em Educacao Infantil.
Professor Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, R$ 50,00
de com habilitagcdo em Pré-escola ou Normal
Educacao 08 R$ 10,93 20 horas Superior com habilitacdo em Educacéo Infantil
Bésica ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Infantil Habilitacdo em Educacéo Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 50,00
Professor A ~ -
de I—!apll!tagao em Ed_uc_at;ac~> Especial ou )
. 02 R$ 12,30 30 horas Magistério com especializagdo em Educacao
Educagao ial Pés-graduacdo em Educagéo
Especial Especial com Pés-graduag G
Especial.
Professor R$ 50,00
de
Educacéo 03 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Portugués.
Bésica Il -
Portugués
Professor R$ 50,00
de
Educacdo 01 R$ 12,30 24 aulas Licenciatura Plena em Portugués.
Bésica Il -
Portugués
Professor R$ 50,00
de
Educacdo 02 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Historia.
Basica Il -
Histdria
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€

Professor
de
Educacdo
Basica Il -
Histéria

01

R$ 12,30

20 aulas

Licenciatura Plena em Histéria.

R$ 50,00

Professor
de
Educacdo
Basica Il -
Historia

01

R$ 12,30

10 aulas

Licenciatura Plena em Historia.

R$ 50,00

Professor
de
Educacao
Basica Il -
Ciéncias

03

R$ 12,30

26 aulas

Licenciatura Plena em Ciéncias.

R$ 50,00

Professor
de
Educacao
Basica Il -
Ciéncias

01

R$ 12,30

11 aulas

Licenciatura Plena em Ciéncias.

R$ 50,00

Professor
de
Educacdo
Basica Il -
Educacdo
Fisica

04

R$ 12,30

26 aulas

Licenciatura Plena em Educag&o Fisica

R$ 50,00

Professor
de
Educacdo
Basica Il -
Educacdo
Fisica

02

R$ 12,30

23 aulas

Licenciatura Plena em Educag&o Fisica

R$ 50,00

Professor Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, R$ 50,00
de ) 19 R$ 10,93 30 horas ou Norr_nal Superio_r_ou I:icenciatura Ple_na} em
Educacao Pedagogia com Habilitag&o para os anos iniciais
Basica | do Ensino Fundamental.
Professor Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, R$ 50,00
de ) 1 R$ 10,93 25 horas ou Normal Superio_r_ou I:icenciatura Ple_na_t em
Educacao Pedagogia com Habilitag&o para os anos iniciais
Basica | do Ensino Fundamental.
Professor Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, R$ 50,00
de ou Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Educacdo 02 R$10,93 20 horas Pedagogia com Habilitacdo para os anos iniciais
Basica | do Ensino Fundamental.
Professor Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, R$ 50,00
de ) 02 R$ 10,93 18 horas ou Normal Superio_r.ou I:icenciatura Ple_na} em
Educacdo Pedagogia com Habilitacéo para os anos iniciais
Basica | do Ensino Fundamental.
Professor R$ 50,00
de
Educacéo 01 R$ 12,30 22 aulas Licenciatura Plena em Artes.
Basica Il -
Arte
Professor R$ 50,00
de
Educacdo 02 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Geografia.
Bésica Il -
Geografia
Professor R$ 50,00
de - 01 R$ 12,30 20 aulas Licenciatura Plena em Geografia.
Educacdo

Basica Il —
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Geografia

Professor R$ 50,00
de
Educacao 01 R$ 12,30 10 aulas Licenciatura Plena em Geografia.
Bésica Il -
Geografia
Professor R$ 50,00
de
Educacdo 01 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Inglés.
Bésica Il -
Inglés
Professor R$ 50,00
de
Educacao 01 R$ 12,30 19 aulas Licenciatura Plena em Inglés.
Basica Il -
Inglés

Professor R$ 50,00
de
Educacao 04 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Matematica.
Basica Il -
Matematica
Professor R$ 50,00
de
Educacdo 01 R$ 12,30 17 aulas Licenciatura Plena em Matematica.
Bésica Il -
Matematica

O Edital na integra sera publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio de
Itajobi, e no endereco eletrébnico www.conrio.com.br.

Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, 20 de novembro de 2013.

Gilberto Roza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES

Valor da Taxa de Inscricdo e BLOCO.

Ndmero Remuneracéo Carga valor da
Denominacao de Vagas Valor Horaria Requisitos
I Taxa de
Itajobi hora/aula Semanal X
Inscricao
Curso de Nivel Médio, na R$ 50,00
modalidade Normal, com
Professor de habilitagdo em Pré-escola ou
Educacéo Basica 04 R$ 10,93 25 horas Normal Super|o~r com ha_bllltagao
- em Educacéo Infantil ou
Infantil . . .
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo em Educacao
Infantil.
Curso de Nivel Médio, na R$ 50,00
modalidade Normal, com
habilitacdo em Pré-escola ou
Professor de Normal Superior com habilitagéo
Educacao Bamca 08 R$ 10,93 20 horas em Educacio Infantil ou
Infantil . . .
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Educacao
Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 50,00
com Habilitacdo em Educacao
Professor de ; I
Educacao 02 R$ 12,30 30 horas Espe(_:la_l ou ~Mag|ster|o com
: especializagdo em Educagéo
Especial - . .
Especial com Pé6s-graduacéo em
Educacéo Especial.
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 03 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Portugués.
11 — Portugués
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 01 R$ 12,30 24 aulas Licenciatura Plena em Portugués.
11 — Portugués
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 02 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Histéria.
Il — Historia
Professor de R$ 50,00
Educacédo Basica 01 R$ 12,30 20 aulas Licenciatura Plena em Histoéria.
Il — Historia
Professor de R$ 50,00
Educacédo Basica 01 R$ 12,30 10 aulas Licenciatura Plena em Historia.
Il — Historia
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 03 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Ciéncias.
11 — Ciéncias
Professor de R$ 50,00
Educacéo Basica 01 R$ 12,30 11 aulas Licenciatura Plena em Ciéncias.
11 — Ciéncias
Professor de Licenciatura Plena em Educagéo RS 5000
Educagéo Basica 04 R$ 12,30 26 aulas fing ¢
~ isica
11 — Educacdo
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Fisica
Professor de R$ 50,00
Educacao Baglca 02 R$ 12,30 23 aulas Licenciatura P[ena em Educacao
Il — Educagéo Fisica
Fisica
Curso de Nivel Médio, na R$ 50,00
modalidade Normal, ou Normal
Professor de Superior ou Licenciatura Plena em
Educa(;e:o Basica 19 R$ 10,93 30 horas Pedagogia com Habilitacdo para os
anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso de Nivel Médio, na R$ 50,00
modalidade Normal, ou Normal
Professor de Superior ou Licenciatura Plena em
Educa(;e:o Basica 11 R$ 10,93 25 horas Pedagogia com Habilitacdo para os
anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso de Nivel Médio, na R$ 50,00
modalidade Normal, ou Normal
Professor de Superior ou Licenciatura Plena em
Educa(;e:o Basica 02 R$ 10,93 20 horas Pedagogia com Habilitacdo para os
anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso de Nivel Médio, na R$ 50,00
Professor de modgilidade l_\lorm_al, ou Normal
Educagéo Basica 02 R$ 10,93 18horas | Superiorou Licenciatura Plena em
I Pedagogia com Habilitagdo para os
anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor de R$ 50,00
Educacao Basica 01 R$ 12,30 22 aulas Licenciatura Plena em Artes.
Il — Arte
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 02 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Geografia.
Il — Geografia
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 01 R$ 12,30 20 aulas Licenciatura Plena em Geografia.
Il — Geografia
Professor de R$ 50,00
Educacéao Basica 01 R$ 12,30 10 aulas Licenciatura Plena em Geografia.
Il — Geografia
Professor de R$ 50,00
Educacédo Basica 01 R$ 12,30 26 aulas Licenciatura Plena em Inglés.
11 — Inglés
Professor de R$ 50,00
Educacéo Basica 01 R$ 12,30 19 aulas Licenciatura Plena em Inglés.
Il — Inglés
Professor de Licenciatura Plena em R$50.00
Educagdo Basica 04 R$ 12,30 26 aulas Matematica
11 — Matematica '
Professor de Licenciatura Plena em R$50.00
Educacéo Basica 01 R$ 12,30 17 aulas Matematica
11 — Matematica '
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*As Funcbes do Bloco | terdo suas provas aplicadas em horério diverso das Fungfes do
Bloco |1, permitindo assim que os candidatos se inscrevam e concorram para mais de uma
Funcéo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°02/2013

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Fungéo AtribuicBes

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
Professor de capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
Educacéo Basica | | boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
Professor de capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
Educacédo Basica | | boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgOes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando caradter civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
Professor de capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
Educacdo Basica | | boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
Professor de capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
Educacdo Basica | | boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
Professor de englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
Educacéo Bésica | entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a
Il — Ciéncias capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,

Professor de
Educacao Bésica
Il - Arte

Professor de
Educacédo Bésica
Il — Ciéncias
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obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educacédo Bésica
Il — Educacéo
Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educacéo Bésica
Il — Educacéo
Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educacédo Bésica
Il — Geografia

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educacédo Bésica
Il — Geografia

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando caradter civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
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comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgOes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgOes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando caradter civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
Professor de para que as criangas desenvolvam as funcgles especificas necessarias a
Educacdo Béasica | aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
Il — Historia executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,

Professor de
Educacéo Bésica
Il — Geografia

Professor de
Educacédo Bésica
Il — Histéria

Professor de
Educacao Bésica
Il — Histéria
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entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgbes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcOes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgOes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educacéo Bésica
Il — Inglés

Professor de
Educacao Bésica
Il — Inglés

Professor de
Educacao Bésica
Il — Matematica
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-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as funcgbes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
-Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e
relacionamento social; -Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo
Professor de motora, para que as criancas desenvolvam as fungdes especificas necessarias
Educacdo Basica | a aprendizagem da leitura e da escrita; -Elabora boletins de controle e
Infantil relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para

Professor de
Educacéo Basica
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contribuir com a sua educacdo; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

-Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e
relacionamento social; -Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacéo
motora, para que as criancas desenvolvam as fungdes especificas necessarias

Professor de a aprendizagem da leitura e da escrita; -Elabora boletins de controle e
Educacéo Basica | relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
Infantil alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas

surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagdo; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as funcBes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a
capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;-Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo;-Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educacéo
Especial
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°02/2013

ANEXO 11l - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. - Quadro I:

1.1 — Funcdes:

Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Bésica I, Professor de Educacgdo
Basica I, Professor de Educacdo Baésica I, Professor de Educacdo Basica Il — Arte,
Professor de Educagdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacdo Bésica Il —
Ciéncias, Professor de Educacdo Basica Il — Educagdo Fisica, Professor de Educacgédo
Bésica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Geografia, Professor de
Educacdo Basica Il — Geografia, Professor de Educacdo Bésica Il — Geografia,
Professor de Educacdo Basica Il — Historia, Professor de Educagdo Basica Il — Historia,
Professor de Educacdo Basica Il — Historia, Professor de Educacdo Basica Il — Inglés,
Professor de Educacdo Basica Il — Inglés, Professor de Educacdo Bésica Il —
Matematica, Professor de Educacdo Basica Il — Matematica, Professor de Educacédo
Bésica Il — Portugués, Professor de Educacdo Basica Il — Portugués, Professor de
Educacdo Basica Infantil, Professor de Educacdo Basica Infantil e Professor de
Educagéo Especial.

1.1.1 — Composicao da prova:

[ Matéria | N° de N° de Pontuacéo Pontuacéo
Alternatlvas Questoes por questao Total
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos
Total -- 50 -- 100

1.1.2 Avaliacdo Médica - quando da convocacdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico e Avaliagéo Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°02/2013

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressfes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. Programa da Prova:

Professor de Educacéo Bésica |

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacdo Basica |

Professor de Educacéo Basica |

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico
(caracterizacgéo, elaboracéo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e
participacdo dos segmentos); 03 - A relacdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho
escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos e espacos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 —
Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianca e a Educagéo Infantil, A
cultura da infancia e a cultura infantil: concepcédo de infancia e de educacdo infantil.
Construindo identidades nas interacdes: conhecendo a crian¢a. , A ludicidade como
dimensdo humana. Educagdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educacdo Infantil: as contribuicdes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formagdo do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educacao Infantil. Historia da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educacao
Infantil. Pedagogia da Educagéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relacbes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espagos na Educacao
Infantil. A Educacdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
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Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucao
CNE / CP n° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Educacédo Basica Il — Arte

O ensino de Educacdo Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razbes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educacdo; Teoria da
arte: arte como conhecimento, producdo e expressdo; A construcdo do Universo Cultural
através da Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a
contemporaneidade:caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas,
movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos
de visualidade e suas relagdes: comunicagdo na contemporaneidade; Artes Cénicas: jogos
teatrais na escola; teatro na escola; Mdusica: elementos estruturais da linguagem musical,
tendéncias musicais quanto ao ensino da musica na sala de aula; Danca: papel da danca na
educacdo; As dancas como manifestacdes culturais; A metodologia do ensino de arte:
Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicacdo didatica e pratica dos
seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacéo.

Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias

Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias

1. Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos
seres vivos, classificacdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as
funcBes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extincdo de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas
propriedades, reacBes quimicas: ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos
quimicos, misturas, combinacdes, métodos de separacdo de misturas,estados fisicos da
matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. 3. Conservacao e
manejo de solos: solos - formacdo, fertilidade e conservacao, técnicas de conservacdo dos
solos. 4. Decomposicdo de materiais: acdo de microorganismos na producdo de alimentos,
acdo dos microorganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade da agua e da vida:
disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculagdo hidrica. 6. Energia nos
ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres
vivos. 7. Evolucéo dos seres vivos: fasseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural,
adaptacdes reprodutivas dos seres vivos. 8. A dinamica do corpo humano: sistemas do
corpo humano e suas interagOes, fungdes de nutricdo no corpo humano, Doencas
infecciosas e parasitarias salde preventiva. 8. Sexualidade: reproducdo humana:
caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia. 9. Interacbes com estimulos do ambiente: drogas
e sistema nervoso, luz e visdo, produzindo e percebendo os sons. 10. Universo: astros,
sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas
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conseqliéncias. 11. Fundamentos basicos de fisica: forga, movimento retilineo uniforme,
gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo.

Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Basica Il — Educacdo Fisica

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial tedrico para avaliar o
candidato em relagdo a Educacdo Fisica no Ensino Fundamental e Ensino Médio, voltado
para um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento, abrangendo: Objetivos,
contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Tendéncias pedagdgicas;
Seu objeto de estudo nas dimensdes filosofica, politica, socio-cultural, psicologica e
bioldgica; Cultura corporal do movimento; Esporte e jogo na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor,
Midia e educacao fisica; Educacdo fisica inclusiva e qualidade de vida.

Professor de Educacéo Basica Il — Geografia

Professor de Educacéo Basica Il — Geografia

Professor de Educacéo Basica Il — Geografia

Questdes técnicos metodologicas da Geografia - As relacdes sociedade natureza do ensino
da geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das paisagens.
Producdo/organizacdo do espaco brasileiro e suas relac@es, internacionais. As fases da
industrializacdo e o processo de ocupacdo do territério e suas vinculagbes com a
industrializacdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizacdo brasileira
(movimentos da populacéo), industrializagéo, urbanizacéo, questdo ambiental (qualidade de
vida). Relacdo cidade campo. As relacdes de producdo circulacdo distribuicdo e consumo,
nos varios movimentos de ocupacao do territério brasileiro. Recursos naturais brasileiros no
processo de producdo e organizacdo do territério nacional (questdo ambiental). A
organizacdo da sociedade no territério brasileiro. Organizacdo regional do territério
brasileiro. O processo de regionalizacdo do territorio brasileiro - as relacdes de trabalho e
0S movimentos da populacdo 0s recursos naturais e regionalizacdo. As regides
Geoecondmicas brasileiras. A divisdo politico-administrativo regional e o planejamento da
organizacdo do territério brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras divisdes
regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de
industrializacdo e urbanizacdo na edificacdo do espaco mundial, a espacializacdo da
industria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de
apropriacdo/utilizacdo, conservacao/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, 0s
recursos minerais e a escola geoldgica do tempo, a industrializagdo, recursos naturais e a
questdo ambiental. A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturacéo
da ordem mundial. A geopolitica e 0 processo de expansdo das relacBes capitalistas no
globo, surgimento do mundo de producédo socialista e suas repercussées na organizacéo do
espaco mundial. A organizacio da sociedade mundial na atualidade. Area de conflito no
mundo atual - regido do Golfo Pérsico - o Leste Europeu. O Fendmeno da Globalizacéo.

Professor de Educacédo Basica Il — Histoéria
Professor de Educacdo Basica Il — Historia
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Professor de Educacéo Basica Il — Histdria

I. O oficio do Historiador. A escrita da Historia. Debates atuais da historiografia. A Histéria
das Mentalidades, Historia Sociocultural e Histéria Cultural. Metodologia de Historia. I1.
Historia do Brasil. Brasil Coldnia: A colonizagdo no processo de expansao ultramarina,;
Sistema colonial; Trabalho escravo e formas de resisténcia; Peculiaridade do processo de
independéncia do Brasil. Brasil Império: O primeiro reinado; Periodo regencial; Segundo
reinado e politicaexterna; Imigracdo e movimento abolicionista; A crise no Império. Brasil
Republica: Sociedade e Cultura na primeira republica; Mecanismos Politicos da Republica
Velha e Estado Novo; Aspectos econdmicos e politicos dos governos militares; A
redemocratizacdo e o panorama politico atual. 111. Historia Geral: Antiglidade Classica;
Grécia: do periodo homérico ao periodo helenistico; Roma: organizacdo social e
instituicGes republicanas, A expansdo territorial e a crise da Republica. Europa Medieval:
Os reinos barbaros; Caracteristicas do feudalismo; O monopdlio cultural da Igreja e as
resisténcias populares. 1V. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial;
Renascimento e Reforma religiosa; O absolutismo e as revolugdes inglesas; O iluminismo e
a independéncia dos EUA; Revolucdo industrial. V. Idade Contemporanea: Revolucdo
Francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de Viena; Independéncia da
América Latina; Revolugbes liberais e movimentos sociais do século XIX; A segunda
Revolugdo Industrial e o imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa;
Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizacio da Asia e da Africa; Conflitos na
América Latina e no Oriente Médio.

Professor de Educacdo Basica Il — Inglés

Professor de Educacdo Basica Il — Inglés

1. Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos
(regular e irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo);
question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple present, present
continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect;
present perfect continuous; past perfect; conditional, modal verbs) — formas: afirmativa,
negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros
cardinais e ordinais; preposi¢cdes (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos
(comparative, superlativo); some, any and compounds.

Professor de Educacéo Basica Il — Matematica

Professor de Educacdo Basica Il — Matematica

O conjunto de temas apresentado a seguir € um referencial para avaliar o candidato em
relacdo aos conhecimentos especificos de Matemaética que podera desenvolver na Educacao
Bésica. E também um referencial para avalia-lo quanto aos fundamentos que estruturam o
trabalho curricular em Matemética e quanto & aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos na prética da sala de aula. 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos
numericos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagbes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2.
ALGEBRA: Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e
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aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnomeétricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria meétrica; geometria
analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos
e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. A Matematica e seu ensino dentro do atual panorama
socio-cultural e econdémico. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e
organizacdo dos conteudos para 0 Ensino Fundamental e Médio. Resolucédo de Problemas e
a Historia da Matemaética como meios para ensinar e aprender Matematica.

Professor de Educacéo Basica Il — Portugués

Professor de Educacéo Basica Il — Portugués

1. Leitura e compreensdo de texto. Linguagem e texto: uso, funcdes e andlise, norma
padrdo, variacdes linglisticas, tipologia textual (elementos caracteristicos de cada tipo e
géneros textuais), diferenca entre lingua oral e lingua escrita, relagdes de intertextualidade,
coesdo e coeréncia textuais. 2. Estrutura, uso e funcbGes da lingua materna: Fonética e
fonologia - aspectos conceituais: fonema e letra; producdo de fonemas; classificacdo dos
fonemas; encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica. Ortografia — representacao
grafica dos fonemas, notacdes Iéxicas (sinais de acentuacdo). Pontuacdo. Crase. Morfologia
— estruturas das palavras (morfemas, radicais, prefixos, sufixos), processo de formacao e
flex&o de palavras, classes gramaticais. Sintaxe: concordancia (nominal e verbal); regéncia
(nominal e verbal); colocacdo de pronomes; analise sintatica da oracdo e do periodo.
Emprego de tempos e modos verbais. 3. Literatura brasileira: principais caracteristicas e
obras dos periodos: colonial/barroco; romantismo; realismo; simbolismo; pré-modernismo,
modernismo; literatura contemporanea.

Professor de Educacdo Basica Infantil

Professor de Educacéo Basica Infantil

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico
(caracterizacdo, elaboracdo e execucdo); 02 - Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e
participacdo dos segmentos); 03 - A relacdo escola, comunidade e familia 04 - O trabalho
escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 - Organizacdo dos tempos e espagos
escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 —
Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A crianca e a Educacdo Infantil, A
cultura da infancia e a cultura infantil: concepcdo de infancia e de educacdo infantil.
Construindo identidades nas interacGes: conhecendo a crianga. , A ludicidade como
dimensdo humana. Educagdo Infantil: todo cuidado educa e toda educacdo cuida.
Fundamentos da Educagdo Infantil: as contribui¢cbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formagdo do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas
Publicas da Educacao Infantil. Historia da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educacao
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Infantil. Pedagogia da Educacgéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das
Relacbes. Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempos e espagos na Educacao
Infantil. A Educacdo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao
214 e 227 a0 229. Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Lei Federal n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE / CEB n°. 05/2009 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucao
CNE / CP n° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Educacéo Especial

Declaragdo de Salamanca. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Leli
10.172/01 — Plano Nacional de Educacdo— Educagéo Especial. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais — Adaptagdes
curriculares — estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Atendimento Educacional Especializado. Formacdo de professores.
Terminalidade Especifica. Objetivos da Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Diretrizes da Politica Nacional de Educacéo Especial na
perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Concepcao de Incluséo Educacional. Redes de Apoio a
Educacao Inclusiva. Sala de recurso multifuncional. Sistema LIBRAS.






