Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 45.126.851/0001-13

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

EDITAL DE ABERTURA

LAIRTO LUIZ PIOVESANA FILHO, Prefeito do Municipio de Itajobi (SP), através da Comisséo do

Processo Seletivo nomeada pela Portaria Municipal n° 796/2019 de 18 de setembro de 2019, nos termos

das legislagdes vigentes, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2019,

destinado a contratacé@o de Professores em carater temporario e eventual para o ano letivo de 2020 para

a rede municipal de ensino de Itajobi (SP).

1

1.1

1.2

1.3

1.4

21

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

O acompanhamento do Processo Seletivo esté sob a responsabilidade da Comissao, designada
através da Portaria Municipal n°® 796/2019 de 18 de setembro de 2019.

O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo, a contar da data da publicagcdo da homologacgéo do referido
Processo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagcdo temporaria em caso de
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades
orcamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Itajobi (SP).

O presente processo tem a finalidade de prover vagas existentes ou a vagar, dos cargos descritos
no item 2, no periodo de validade do certame de acordo com a necessidade da Administracao

Municipal.

DOS CARGOS

Os cargos, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de inscri¢éo
abaixo discriminada regem o Processo Seletivo destinado a sele¢éo, para cadastro de reserva de
professores para o exercicio de substituicdo, em carater temporario e eventual nas escolas

municipais e em projetos especiais de ensino:
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QUADRO DEMONSTRATIVO
Cargos Vagas | Vencimentos | Jornada Requisitos para Preenchimento Taxa de
(R$) Maxima de Inscrigao
Trabalho
Professor de Educagdo Basica | Cadastro | 14,62h/a | 25h/s |Licenciatura de graduagdo plena em | R$ 70,00
Infantil Reserva Pedagogia ou Curso Normal em nivel
superior, ou nivel médio, desde que
comprove a graduagdo, com
Habilitagdo para o exercicio do
magistério na Educagéo Infantil.
Professor de Educagéo Basica | | Cadastro | 14,62h/a | 30h/s |Licenciatura de graduagéo plena em | R$ 70,00
Reserva Pedagogia ou Curso Normal em Nivel
Superior, ou nivel médio, desde que
comprove a  graduagdo, com
habilitagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de Educagao Basica Il - | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Licenciatura de graduagdo plena, com | R$ 70,00
Arte Reserva habilitacdo especifica para a area de
atuagéo.
Professor de Educagao Basica Il - | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Licenciatura de graduagdo plena, com | R$ 70,00
Ciéncias Reserva habilitacdo especifica para a area de
atuagao.
Professor de Educagéo Basica Il - | Cadastro | 1646 h/a | 40h/s |Licenciatura de graduagéo plena, com | R$ 70,00
Educagao Fisica Reserva habilitagdo especifica para a area de
atuagéo.
Professor de Educagéo Bésica Il - | Cadastro | 1646 h/a | 40h/s |Licenciatura de graduagéo plena, com | R$ 70,00
Geografia Reserva habilitagdo especifica para a area de
atuagéo.
Professor de Educagao Basica Il - | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Licenciatura de graduagdo plena, com | R$ 70,00
Histéria Reserva habilitagdo especifica para a area de
atuagao.
Professor de Educagao Basica Il - | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Licenciatura de graduagdo plena, com | R$ 70,00
Inglés Reserva habilitagdo especifica para a area de
atuagéo.
Professor de Educag&o Basica Il - | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Licenciatura de graduagdo plena, com | R$ 70,00
Portugués Reserva habilitagdo especifica para a area de
atuagéo.
Professor de Educagao Basica Il - | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Licenciatura de graduagdo plena, com | R$ 70,00
Matematica Reserva habilitagdo especifica para a area de
atuagao.
Licenciatura de graduag&o plena ou
Professor de Educagéo Especial | Cadastro | 16,46 h/a | 40h/s | Curso Normal em nivel superior para o | R$ 70,00
Reserva exercicio do  magistério, com
habilitagdo especifica para a area da
excepcionalidade em que ira atuar.
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DAS INSCRIGOES

As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
Antes de efetuar a inscricdo e o deposito da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo das provas, sendo vedada a inscri¢éo
condicional ou extemporanea;

-estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

-possuir aptidao fisica e mental;

-possuir o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo exigidos para 0 exercicio do
cargo;

-ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

-n&o ter antecedentes criminais;

-ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

-ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcao exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

-ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou
ter sido demitido a bem do servigo publico;

-ndo registrar crime contra a Administragéo Publica.

A'inscri¢do do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacéo

das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar

3
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em contato com a PROAM através do e-mail proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br e

informar 0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

3.1.4  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma fungdo no mesmo horario de
prova, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.5  Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.6  Emnenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas e alteragao de locais
de realizacdo das provas.

3.1.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo 0 mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.1.8 O formulario de Inscri¢do estara disponivel no endereco eletronico www.proamac.com.br.

3.2 Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:
321  Para formalizar a inscri¢éo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel

no endereco eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

v Acesse o site www.proamac.com.br;
v Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 003/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAJOBI/SP;
v Clique sobre o botio INSCRICAO ONLINE;
Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR,;
Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo ndo deixando campos obrigatorios
sem o devido preenchimento;
Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR,;
Clique em Finalizar;
Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os nimeros da Linha
Digitavel e os nimeros do Cddigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em
nome de Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Cédigo do
Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7 conforme imagem abaixo:

1 77650000005000

'@l@ (53] 0.63726 60000.001507 65

Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME U637-8 /1 0013333- RS 26/00000015029-9

AN

ASRNENEN

29001.333300

Espacie | Quanidass
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O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de nao ser processada e recebida.

A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nao se responsabiliza pela
solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computador, falha de comunicagao ou eventuais outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via internet
implicara na nao efetivagdo da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletronico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 24/09/2019, até as 23 horas e 59
minutos do dia 08/10/2019, (horario de Brasilia).

O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do Municipio

(www.itajobi.sp.gov.br), da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME

(www.proamac.com.br) bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Itajobi/SP.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigéo.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de depésito da taxa de inscrigdo
digitalizado, bem como toda documentacao que o candidato julgar necessaria a comprovagao

da regularizagdo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para

analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo Il deste Edital.

O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por todas as informagoes
prestadas no ato da inscrigao.

A Comissao do Processo Seletivo e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME,
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS
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Solicitagao de Condigcoes Especiais para Realizagao das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagao das
provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagédo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.
O modelo do formulario de solicitagdo de condi¢bes especiais para realizagéo das provas estara

disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o

candidato devera encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o
e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo
do e-mail “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS’.

Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigcbes especiais para

realizacdo das provas, constante no Anexo Ill, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI/SP e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria
LTDA ME, publicara a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo
médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002 que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo
atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez

vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia”.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de PROVAS e TITULOS de caréter classificatorio.
A prova objetiva sera realizada no dia 20/10/2019, nos horarios abaixo especificados e local

a ser definido e informado no ato da homologagao das inscrigoes:


http://www.proamac.com.br/
mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br
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QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS

Cargos Horario das Local
Provas

Professor de Educagao Basica Infantil 9h as 11h A ser definido quando da
Professor de Educagéo Basica Il (Arte, Ciéncias, Homologagéo dos
Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, inscritos
Portugués, Matematica e Educacao Especial)
Professor de Educagao Basica | 13h as 15h A ser definido quando da
Homologagéo dos
inscritos

53 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscri¢do desde que os cargos escolhidos ndo sejam

os estipulados no mesmo horario para a realizagao da prova;

5.4 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com

documento habil de identificacdo que contenha foto.

5.5 S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com

fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).

5.6 N&o sera admitido no local das provas o candidato que néo estiver de posse dos documentos

habeis previstos no item anterior.

5.7 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre 0s

candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos
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escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo
o0 candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao
das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horéario designado,

com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta

esferografica azul ou preta para execugao da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horéario
e local indicados, sera considerado como desisténcia.

A duracédo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, e sera controlado pela Comissdo do
Processo Seletivo durante a aplicagéo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagado de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta as novas
datas em que realizar-se-a0 as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a
Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para corregéo.
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Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participagédo de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

Na correcao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma op¢ao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.

A Comisséo do Processo Seletivo, a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME e
os fiscais aplicadores nao fornecerédo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o,
encaminhara solugédo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior anélise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
devidamente assinado, bem como o caderno de questdes, vez que o0 mesmo estara disponivel
na area do candidato no dia seguinte da prova.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

O nédo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o

candidato do Processo Seletivo.
DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo |
deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.4 As provas objetivas seré@o avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
7144 O presente Processo Seletivo tera carater classificatdrio.
714.2  As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que

cada questao correta valera 1 (um) ponto, conforme quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA
FUNGOES
N° DE

CONTEUDO QUESTOES | PESO
Professor de Educacéo Basica Infantil
Professor de Educacao Basica |
Profesor de Educagéo Basica Il — Artes
Profesor de Educagéo Basica Il — Ciéncias * Lingua Portuguesa 10 1,00
Profesor de Educag&o Basica Il - Ed. Fisica o Matematica 05 1,00
Profesor de Educagao Basica Il — Geografia e Legislagdo 10 1,00
Profesor de Educagéo Basica Il - Histéria « Conhecimento Pedagogico 05 1,00
Profesor de Educacéo Basica Il — Inglés
Profesor de Educag&o Basica Il — Matematica
Profesor de Educag&o Basica Il — Portugués
Professor de Educacao Especial

8 DOS TITULOS

8.1 Os Titulos (cépia simples) acompanhados dos originais deverao ser entregues no dia e local das
Provas Objetivas.

8.2 N&o serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3 Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagao ao

maximo descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de cursos de capacita¢éo e atualizag&o pedagdgica, no campo de atuagéo
com duragdo minima de trinta horas, devidamente autorizado e reconhecido pelos
érgaos competentes dos sistemas educacionais, realizados nos Ultimos trés anos, de 2,00
acordo com a legislagdo e deles deverdo constar o periodo de realizagdo do curso e
carga horaria (0,50 pontos cada)

Certificado de cursos de aperfeigoamento, com no minimo 180 horas, no campo de
atuacdo, devidamente autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes dos
sistemas educacionais, deles deverdo constar o periodo de realizagdo do curso e a 1,50
carga horaria (0,50 pontos cada)

Certificado de conclus@o em curso de especializagdo em pos-graduagéo (lato sensu),
em nivel de especializagdo no campo de atuagdo com duragdo minima de 360 horas 4,00
(2,00 pontos cada)
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Diploma de Mestre em Educagéo (4,00 pontos cada) 4,00

Diploma de Doutor em Educagao (6,00 pontos cada) 6,00

9.1

9.2

9.21

9.2.2

9.23

9.24

9.25

10

10.1

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal
de Itajobi/SP e da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado
no local de costume da Prefeitura.

Cabera recurso referente a relagéo de candidatos, formulagao das questdes das provas objetivas
e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execug&o.
O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacdo que julgar necessaria ao
recurso no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo
como titulo do e-mail “RECURSQO".

Seré admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma

ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados 0s
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas novamente,
se o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima insténcia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior
da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagéo final, na hipbtese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagao, o candidato que:

-tiver maior idade;

-tiver maior numero de filhos menores;

-casado ou vilvo.
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DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
respectiva prova objetiva.

A lista de classificagao final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, no site
da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de

costume da Prefeitura, para o conhecimento dos candidatos.
DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagéo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itajobi/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do certame.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-a,
pela Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem
a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

A convocagao seré feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Itajobi/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentag¢éo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itajobi/SP.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagao das condicOes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que
atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagéo de quaisquer
deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néao autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, exigir dos candidatos, na admissao, além da
documentagéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes

que julgar necessario.
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Por ocasi@o da convocagédo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE,
2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste
edital.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologagao
do referido Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da
administragéo, dentro do qual a municipalidade poderé efetuar contratagao temporaria em caso
dedisponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro das

possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal de Itajobi (SP).
DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceita¢éo
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada
ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
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Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-
la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da Comissao Municipal.

A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta
que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado
e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Itajobi/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais € comunicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Itajobi/SP e da
Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, e afixados no Mural da Prefeitura,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

As comunicagbes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, nédo
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de
Itajobi/SP.
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O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagéo do ato, para a interposi¢éo
de recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste
Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Itajobi/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

Né&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

A Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagdo de
apostilas em seu nome e n&o se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo |- Atribuicdo das Fungdes
Anexo II- Programa de Provas

Anexo lll- Cronograma de Execucéo
Municipio de Itajobi, 23 de setembro de 2019.

LAIRTO LUIZ PIOVESANA FILHO

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019
ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

e  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

e  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criangas desta faixa
etaria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessarias a aprendizagem
relacionadas com a leitura e escrita;

e Coletar dados e informagdes visando elaborar relatérios, boletins de controle e outros instrumentos
de anotacgdes, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos durante o
desenrolar de atividades e os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a
avaliagao do desenvolvimento da classe;

e Zelar pela conservagao, higiene e seguranga dos alunos e do meio ambiente, em colaboragdo com
a chefia imediata e demais funcionarios, buscando prestar servigos publicos na area de Educagao
Infantil com qualidade;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e  Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

e Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Diretoria Municipal de Educagao;

e Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador, os conhecimentos relacionados as primeiras séries do Ensino Fundamental,
aplicando instrumentos de avaliagédo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem)
com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforgo para os alunos de menor
rendimento escolar;
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e Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo direta
e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagéo da avaliagéo global,
mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a gestdo da escola, aos pais,
alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

o Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados as
series finais do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada
pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforgo para os alunos de menor
rendimento escolar;

e Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo direta
e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliagéo global,
mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a diregéo da escola, aos pais,
alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

e  Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019
ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagéo grafica;
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da
oragao; Periodo composto e as oragdes coordenadas; Oragdes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe
de regéncia; Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Matematica: NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes
(diferentes significados, propriedades, relacdes entre as operagdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental
e escrito); divisibilidade; proporcionalidade; Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoragao;
funcdes, equagdes e inequagdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica
financeira; Nimeros complexos; matrizes; Trigonometria no tridngulo retngulo; ciclo trigonométrico; geometria
plana: tridngulos e proporcionalidade, circunferéncia, circulo e calculo de areas; Geometria espacial: geometria de
posicao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas
estatisticas; analise combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Legislacao:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988 e suas alteragdes. (Artigos 5°, 6% 205
a 214,227 a 229)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —
ECA

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

5.  BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos
Humanos.
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SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARGO DE 2010. Disp&e sobre o tratamento nominal das
pessoas transexuais e travestis nos 6rgdos publicos do Estado de S&o Paulo e dé providéncias correlatas.

DELIBERAGAO CEE N° 9/97. Institui, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, o regime de progresséo
continuada no ensino fundamental. (Indicagdo CEE n° 8/97 anexa).

DELIBERACAO CEE N° 73/2008
Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de nove Anos, no &mbito do Sistema Estadual de
Ensino, conforme o disposto na Emenda Constitucional n® 53 e na Lei n® 9.394/96, com as alteragcdes
procedidas pela Lei n° 11.274/06.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2013

Conhecimento Pedagégico
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AQUINO, J.G. (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1996.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.
COLL, César e outros. “O Construtivismo na sala de aula”. Sdo Paulo: Atica, 2006.

CONTRERAS, José. “A autonomia de Professores”. Editora Cortez, 2002, SP.

CHRISPINO, Alvaro. Gestao do conflito escolar: da classificagdo dos conflitos aos modelos de mediagéo.
Ensaio: aval. Pol. Pub. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007

DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. EDUCACAOQ: UM TESOURO A DESCOBRIR. S&o Paulo:
Cortez, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S&o Paulo: Paz
e Terra, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: As setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Ed. Mediagéo, 2005.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2019

ANEXO llI
CRONOGRAMA DE [EXECUQAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 23/09/2019
Periodo de Inscri¢des 24/09 a 08/10/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 24/09 a 08/10/2019
comprobatério
Divulgagao da relagdo provisoria de candidatos inscritos 09/10/2019
Prazo para recurso das Inscrigdes 10 e 11/10/2019
Homologacao dos inscritos e Convocagéo para as Provas 14/10/2019
Realizagao das Provas Objetivas 20/10/2019
Divulgagao do Gabarito Provisério 21/10/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 22 e 23/10/2019
Publicacdo do gabarito oficial € Resultado Provisério 29/10/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas 30 e 31/10/2019
Resultado Final das Provas Objetivas 01/11/2019
Homologacao do Concurso 05/11/2019
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