
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Itajobi - SP
Região de Saúde: Catanduva

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 01/04/2022 16:05:42

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA.

OBJETIVO Nº 1.1 - UTILIZAÇÃO DE MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO ACESSO E DO ATENDIMENTO (ATENÇÃO PRIMÁRIA).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) ATIVAS. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS 05 EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). 5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.2 100% COBERTURA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA. 100% DE COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE
ATENÇÃO PRIMÁRIA.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.3 100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF), ATUALIZADAS NO
CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE (CNES).

MANTER ATUALIZADAS 100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA NO
CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE (CNES).

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.4 ACESSO DO MUNICIPE, A CONSULTA MÉDICA DE ATENÇÃO PRIMARIA
PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). TOTAL DE
CONSULTAS DE ATENÇÃO .

CONSULTA MÉDICA DE ATENÇÃO PRIMARIA 35.000 2022 Número 35.000 35.300 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.5 05 (CINCO) EQUIPES DA SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) CONTRATUALIZADAS NO
PSE.

MANTER 100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DE FAMÍLIA (ESF)
CONTRATUALIZADAS NO PSE.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.
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1.1.6 05 (CINCO) EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)NECESSITANDO DE
REPAROS.

EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) REFORMADAS. 2 2022 Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.7 EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) COM SEDE COSNTRUIDA. ELABORAÇÃO DO PROJETO DE, CONSTRUÇÃO DA SEDE DA EQUIPE DE SAÚDE
DA FAMÍLIA (ESF) DR.DALILLO BISCEGLI

4 2022 Número 4 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.8 TRANSPORTE DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)(VEICULOS
NECESSITANDO DE REPAROS,MAS REALIZANDO O TRANSPORTE.

ADQUIRIR NOVOS VEICULOS E DAR MANUTENÇÃO AOS EXISTENTES,PARA
TRANSPORTE DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF).

2 2022 Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.9 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB) ATIVAS. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS 05 UNIDADES DE SAÚDE BUCAL (ESB). 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.10 100% DE COBERTURA DE SAÚDE BUCAL (ESB). 100% DE COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE SAÚDE
BUCAL (ESB)

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.11 ACESSO DO MUNICIPE, A PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA
PROGRAMÁTICA PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB).

PRIMEIRA CONSULTAS ODONTOLÓGICA PROGRAMÁTICA 1.100 2022 Número 1.100 1.250 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.12 SERVIÇO DE PSICOLOGIA ATIVO NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA
FAMÍLIA.

MANTER SERVIÇO DE PSICOLOGIA ATIVO NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE
DA FAMÍLIA.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.13 SERVIÇO DE NUTRIÇÃO ATIVO NAS 05 UNIDADES DE EQUIPE DE SAÚDE DA
FAMÍLIA (ESF).

MANTER O SERVIÇO DE NUTRIÇÃO NAS 05(CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA
FAMÍLIA, VISANDO À PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE E TRATAMENTO
DE AGRAVOS.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.14 AÇÕES EDUCATIVAS/ATIVIDAES COLETIVAS REALIZADAS EM RELAÇÃO À
ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

FORTALECER 100% AS AÇÕES DE PROMOÇÃO DE ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL
NO MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.15 PRONTUÁRIO ELETRÔNICO ATIVO NAS 05 EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA
(ESF) E NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB).

GARANTIR 100% O CUSTEIO E O INCREMENTO PARA MANUTENÇÃO E
AQUISIÇÃO DE NOVOS APARELHOS DE INFORMÁTICA.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.16 05 (CINCO) EQUIPAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) EM
FUNCIONAMENTO,NECESSITANDO DE NOVOS OU MANUTENÇÃO DOS
EQUIPAMENTO E MOBILIÁRIO

REFORMA E MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO DAS 05
(CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.
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1.1.17 NASF (NUCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA) ATIVO. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO NASF. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.18 01 (UM) PÓLO ACADEMIA DA SAÚDE. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO PÓLO ACADEMIA DA SAÚDE, COM
ATIVIDADES EM GRUPO E ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS PELOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA MESMA.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.1.19 COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.

ATINGIR 85% DE COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA.

75,00 2022 Proporção 75,00 85,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 1.2 - PROGRAMAR, FORTALECER E APERFEIÇOAR AS INICIATIVAS PRIORITÁRIAS DA POLÍTICA NACIONAL DA ATENÇÃO INTEGRAL Á SAÚDE DO HOMEM (ATENÇÃO
PRIMÁRIA).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. MANTER E DESENVOLVER AÇÕES VISANDO À ATENÇÃO
INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM NO MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.2.2 AÇÕES EDUCATIVAS REFERENTE AO USO DO TABACO E ALCOOL REALIZADAS PELAS
AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA.

MANTER E DESENVOLVER AÇÕES VISANDO À A
CONCIENTIZAÇÃO DOS MALES DO TABACO E ALCOOL NO
MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 1.3 - PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA, COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR VULNERABILIDADE (ATENÇÃO
PRIMÁRIA).

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 28



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 GESTANTES DO MUNICIPIO COM ACESSO AO ATENDIMENTO PRÉ-
NATAL.

ALCANÇAR 90% DAS GESTANTES DO MUNICÍPIO COM PELO MENOS 07 CONSULTAS
DE PRÉ-NATAL.

82,00 2022 Proporção 82,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.2 GESTANTES DO MUNICIPIO COM PRÉ-NATAL INICIADO ATÉ A 20º
SEMANA

ALCANÇAR 85% DAS GESTANTES DO MUNICÍPIO PRÉ-NATAL INICIADO ATÉ A 20º
SEMANA.

75,00 2022 Proporção 75,00 85,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.3 GESTANTES COM VACINAS CONFERIDAS E ATUALIZADAS 90% DAS GESTANTES COM VACINAS CONFERIDAS E ATUALIZADAS 82,00 2022 Proporção 82,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.4 GESTANTES DO MUNICIPIO COM PARTO NORMAL 37% A PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL DAS GESTANTES RESIDENTES NO
MUNICÍPIO.

30,00 2022 Proporção 30,00 37,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.5 100% DAS GESTANTES DE ALTO RISCO COM ACESSO AO
ATENDIMENTO DE REFERÊNCIA.

GARANTIR O ENCAMINHAMENTO AO SERVIÇO DE REFERÊNCIA DO MUNICÍPIO,
100% DAS GESTANTES DE PRÉ- NATAL DE ALTO RISCO

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.6 AMPLIAR A REALIZÇÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO
DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS.

AMPLIAR PARA 0,80 A RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO ÚTERO
EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS.

0,72 2022 Percentual 0,72 0,80 Percentual

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.7 VACINAS CNV PARA CRIANÇAS ALCANÇAR 100% PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA
CRIANÇAS

75,00 2022 Proporção 75,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.8 AMPLIAR OS EXAMES DE MAMOGRAFIA EM MULHERES DE 50 A 69
ANOS.

AMPLIAR PARA 0,63 A RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA EM MULHERES DE 50
A 69 ANOS.

0,55 2022 Percentual 0,55 0,63 Percentual

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.3.9 ACESSO AO PLANEJAMENTO FAMÍLIAR DISPONÍVEL NAS UNIDADES. GARANTIR O ACESSO DA POPULAÇÃO AO PLANEJAMENTO FAMILIAR NAS
UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICIPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 1.4 - APRIMORAR À ASSISTÊNCIA DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS, COM ESTÍMULO AO ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL, MEDIANTE
QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DAS REDES DE ATENÇÃO (ATENÇÃO PRIMÁRIA).

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 28



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.4.1 EQUIPES DE SAÚDE AS FAMÍLIA, QUALIFICADAS PARA O
ATENDIMENTO AOS HAS E DM DA REDE SUS.

MANTER A QUALIFICAÇÃO EM 100% DAS EQUIPES PARA O ATENDIMENTO AOS HAS E
DM DA REDE SUS.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.4.2 REDUZIR O NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS ( DE 30 A 69 ANOS)
PELO CONJUNTO DAS 04 PRINCIPAIS DNCT.

REDUZIR EM RELAÇÃO O ANO ANTERIOR,O NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS ( DE 30
A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 04 PRINCIPAIS DNCT

26 2022 Número 26 24 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 1.5 - INVESTIR NA QUALIFICAÇÃO DOS TRABALHADORES DO SUS (ATENÇÃO PRIMÁRIA).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE REALIZADAS. IMPLEMENTAR 100% AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA QUALIFICAÇÃO DAS
REDES DE ATENÇÃO PACTUADAS.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.5.2 REALIZR AÇÕES DE CAPACITAÇÃO JUNTO AOS
PROFISSIONAIS DA V.E .

100% PROFISSIONAIS COM CAPACITAÇÕES DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA EM
CONJUNTO COM DEMAIS DEPARTAMENTOS.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 1.6 - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E A MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA. (ATENÇÃO PRIMÁRIA).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.6.1 GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E SALA DA SMS.

100% DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E SALA DA SMS EM FUNCIONAMENTO. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.6.2 DEPARTAMENTO DE SAÚDE ATIVO. AMPLIAR E MODERNIZAR A ESTRUTURA DE TECNOLOGIA, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.6.3 DESENVOLVER A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E
CONTÁBIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.

DESENVOLVER 100% DAS GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAÚDE.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.6.4 QUALIFICAR E AMPLIAR O USO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE. QUALIFICAR E AMPLIAR 100% O USO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.6.5 OUVIDORIA IMPLANTADA GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 1.7 - AMPLIAR E FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE E CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DO SUS. (ATENÇÃO PRIMÁRIA).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVO. FORTALECER, IMPLANTAR E MANTER AS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAÚDE.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.7.2 REUNIÕES DO CMS REALIZADAS
MENSALMENTE.

REALIZAR MENSALMENTE A REUNIÃO DO CMS. 12 2022 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

1.7.3 AUDIÊNCIAS PÚBLICAS REALIZADAS. REALIZAR ANUALMENTE TRÊS AUDIÊNCIAS PÚBLICAS DE SAÚDE NO
MUNICÍPIO.

3 2022 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

DIRETRIZ Nº 2 - VIGILÂNCIA EPDEMIOLÓGICA.

OBJETIVO Nº 2.1 - PROMOVER A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER, DA CRIANÇA E DO ADOLECENTE PARA GARANTIA DO ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE
(VIGILÂNCIA EPDEMIOLÓGICA).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 100% DOS ÓBITOS MATERNOS E OS ÓBITOS EM MULHERES EM IDADE
FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS.

MANTER 100% A INVESTIGAÇÃO DOS ÓBITOS MATERNOS E OS ÓBITOS EM
MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) POR CAUSAS PRESUMÍVEIS NO MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.2 100% DE SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM
DIAGNÓSTICO DE LESÕES INTRAEPITELIAIS DE ALTO GRAU DE COLO DE
ÚTERO.

MANTER EM 100% DE SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES
COM DIAGNÓSTICO DE LESÕES INTRAEPITELIAIS DE ALTO GRAU DE COLO DE
ÚTERO.

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.3 100% SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM
MAMOGRAFIAS COM RESULTADOS ALTERADOS

MANTER 100% DE SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES
COM MAMOGRAFIAS COM RESULTADOS ALTERADOS.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.4 REDUZIR E OU ZERAR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. MANTER QUANDO NÃO HOUVER OU REDUZIR A EM 5% A TAXA DE
MORTALIDADE INFANTIL EM RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR.

0,00 2022 Proporção 0,00 0,00 Proporção
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Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.5 100% DOS ÓBITOS INFANTIL E FETAL NO MUNICÍPIO INVESTIGADOS INVESTIGAR 100% DOS ÓBITOS INFANTIL E FETAL NO MUNICÍPIO. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.6 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COM SALA DE VACINAÇÃO
ATIVAS.

MANTER SERVIÇO DE VACINAÇÃO NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA
FAMÍLIA.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.7 SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ATIVO. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE DO SERVIÇO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.8 CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR
BACILÍFERA NO MUNICÍPIO.

GARANTIR 100% DA PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA NO MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.9 PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE
NO MUNICÍPIO.

GARANTIR 100% A PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE
HANSENÍASE NO MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.10 CONTROLE OPORTUNO EM 95% DOS SURTOS/EPIDEMIAS NOTIFICADOS. INVESTIGAR E DESENVOLVER AÇÕES DE PREVENÇÃO, CONTROLE
OPORTUNAMENTE EM 95% DOS SURTOS/EPIDEMIAS NOTIFICADOS.

100,00 2022 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.11 INVESTIGAÇÕES DAS NOTIFICAÇÕES ENCERRADAS OPORTUNAMENTE. ENCERRAR OPORTUNAMENTE EM 100% AS INVESTIGAÇÕES DAS NOTIFICAÇÕES
DE AGRAVOS COMPULSÓRIOS REGISTRADAS NO SINAN.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.12 DIAGNÓSTICO PRECOCE DE TUBERCULOSE NO MUNICIPIO. IMPLEMENTAR AS AÇÕES NAS 05 UNIDADES DE BASICAS DE SAÚDE PARA O
DIAGNÓSTICO PRECOCE DE TUBERCULOSE EM TODAS AS UNIDADES DE
SAÚDE..

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.13 REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE DO TRABALHADOR
NAS EMPRESAS.

05 UNIDADES BASICAS REALIZANDO CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE
DO TRABALHADOR NAS EMPRESAS.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.14 MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE LEISHMANIOSE E
LEPTOSPIROSE.

VIGILÂNCIA EM 100% DOS CASOS DE LEISHMANIOSE E LEPTOSPIROSE. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.15 VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE FEBRE AMARELA EM PRIMATAS
NÃO HUMANOS.

MANTER VIGILÂNCIA EM 100% DOS CASOS DE FEBRE AMARELA EM PRIMATAS
NÃO HUMANOS.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.
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2.1.16 MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE RAIVA. MANTER A VIGILÂNCIA EM 100% DOS CASOS DE RAIVA. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.1.17 FORTALECER AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO PRECOCE DE
DST/AIDS EM POPULAÇÕES VULNERÁVEIS.

AÇÕES NAS 05 UNIDADES BASICAS DE SAÚDE DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO
PRECOCE DE DST/AIDS EM POPULAÇÕES VULNERÁVEIS.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 2.2 - PREVENIR A TRASMISSÃO PELO SARS COV2 NO MUNICIPIO (VIGILÂNCIA EPDEMIOLÓGICA).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
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2022

Meta
Plano(2022-
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2.2.1 COMITE DE ENFRENTAMENTO AO CORAVIRUS INSTALADO E EM
FUNCIONAMENTO

MANTER COMITE DE ENFRENTAMENTO AO CORAVIRUS INSTALADO E EM
FUNCIONAMENTO

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.2.2 ACOLHIMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID
19 NA REDE BASICA MUNICIPAL.

ACOLHER 100% DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19 NA REDE
BASICA MUNICIPAL.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.2.3 CONTRATAR ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM ALEM
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EXISTENTE NA REDE MUNICIPAL
PARA AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA COVID
19,AMPLIAR SALAS E EQUIPAMENTOS PARA O ATENDIMENTO.

CONTRATAR SE NECESSÁRIO PARA 01 UNIDADE DE ATENDIMENTO,ENFERMEIROS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM ALEM DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EXISTENTE NA
REDE MUNICIPAL PARA AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA COVID
19,AMPLIAR SALAS E EQUIPAMENTOS PARA O ATENDIMENTO.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.2.4 IMPLANTADO O E-SUS NOTIFICA EM 100%DAS UNIDADES DE SAÚDE
ESPECIFICAS PARA ATENDIMENTO DE SINDROME RESPIRATÓRIA
AGUDA.

MANTER O E-SUS NOTIFICA NAS 05 UNIDADES DE SAÚDE ESPECIFICAS PARA
ATENDIMENTO DE SINDROME RESPIRATÓRIA AGUDA.

5 2022 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.2.5 INVESTIGAR OS CASOS DE COVID-19 NOTIFICADOS NO E-SUS
NOTIFICA (E-SUS VE)

INVESTIGAR 100% DOS CASOS DE COVID-19 NOTIFICADOS NO E-SUS NOTIFICA (E-SUS
VE)

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.2.6 INVESTIGADO 100% DE SRAG NOTIFICADOS NO SIVEP GRIPE. INVESTIGAR 100% DOS DURTOS DE COVID - 19 (SINAN - NET MODULO SURTO) 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.2.7 REALIZADO TESTAGEM EM 100% DOS TRABALHADORES
SUS,CONFORME DELIBERAÇÃO CIB Nº55 DE 01/07/2020.

REALIZAR TESTAGEM EM 100% DOS TRABALHADORES SUS,CONFORME DELIBERAÇÃO
CIB Nº55 DE 01/07/2020.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 2.3 - MELHORAR A HOMOGENEIDADE E A COBERTURA VACINAL NA ROTINA E CAMPANHAS PARA PREVENÇÃO, CONTROLE/ERRADICAÇÃO DAS DOENÇAS
IMUNOPREVINIVEIS (VIGILÂNCIA EPDEMIOLÓGICA).
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2.3.1 100% ESTRUTURA DE REDE DE FRIO DE 100% DAS SALAS DE
VACINAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVAS

ADEQUAR E/OU MANTER A ESTRUTURA DE REDE DE FRIO DE 100% DAS SALAS DE
VACINAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.3.2 CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS ADEQUADAMENTE VACINADAS
NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A POLIOMIELITE.

GARANTIR 95% DAS CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS ADEQUADAMENTE VACINADAS NA
CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A POLIOMIELITE.

95,00 2022 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.3.3 CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA NOS GRUPOS
PRIORITÁRIOS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE

MANTER COBERTURA VACINAL DE 92% NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A
INFLUENZA NOS GRUPOS PRIORITÁRIOS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE.

92,00 2022 Proporção 92,00 92,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 2.4 - PREVENIR E CONTROLAR A DENGUE E OUTRAS DOENÇAS TRANSMITIDAS POR VETORES (VIGILÂNCIA EPDEMIOLÓGICA).
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2.4.1 AÇÕES DO PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME
SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA REALIZADAS .

EXECUTAR 100% DAS AÇÕES DO PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME
SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA .

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.4.2 DENÚNICAS E RECLAMAÇÕES RELACIONADAS A PREVENÇÃO E
CONTROLE DA OCORRÊNCIA DE DIVERSOS VETORES

ATENDER 100% DAS DENÚNICAS E RECLAMAÇÕES RELACIONADAS A PREVENÇÃO E
CONTROLE DA OCORRÊNCIA DE DIVERSOS VETORES

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.4.3 VIGILÂNCIA E AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE A
VETORES/ANIMAIS NOCIVOS EM TODOS OS IMÓVEIS
IDENTIFICADOS

REALIZAR VIGILÂNCIA E AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE A VETORES/ANIMAIS
NOCIVOS EM 100% OS IMÓVEIS IDENTIFICADOS

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.4.4 AÇÕES EDUCATIVAS PARA ORIENTAÇÃO DE COMBATE E
PREVENÇÃO DE VETORES E ANIMAIS NOCIVOS DE OCORRÊNCIA NO
MUNICÍPIO.

REALIZAR EM 100% DAS ESCOLAS AÇÕES EDUCATIVAS PARA ORIENTAÇÃO DE
COMBATE E PREVENÇÃO DE VETORES E ANIMAIS NOCIVOS DE OCORRÊNCIA NO
MUNICÍPIO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.4.5 MANCOBERTURA DE IMÓVEIS VISITADDOS PARA CONTROLE
VETORIAL DA DENGUE.

MANTER O NUMERO, DE 06 CICLOS, COM NO MINIMO 80% DE COBERTURA DE
IMÓVEIS VISITADDOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE.

6 2022 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

2.4.6 PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO
EPIDEMIOLÓGICA

EXECUTAR 100% DAS AÇÕES DO PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME
SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

DIRETRIZ Nº 3 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA.

OBJETIVO Nº 3.1 - QUALIFICAÇÃO E EXPANSÃO DAS AÇÕES DE VISA (VIGILÂNCIA SANITÁRIA).
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3.1.1 AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA REALIZADAS. 100% DAS AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA EXECUTADAS. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

3.1.2 COLETA DE AMOSTRAS E ANÁLISE DOS PARÂMETROS DE COLIFORMES
TOTAIS, CLORO RESIDUAL E TURBIDEZ DE ACORDO COM A DEMANDA
DISPONIBILIZADA PELO ESTADO.

EXECUTAR 70% COLETA DE AMOSTRAS E ANÁLISE DOS PARÂMETROS DE
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL E TURBIDEZ DE ACORDO COM A
DEMANDA DISPONIBILIZADA PELO ESTADO.

70,00 2022 Proporção 70,00 70,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

3.1.3 AÇÕES EDUCATIVAS VISANDO ORIENTAR A POPULAÇÃO EM GERAL
SOBRE AS AÇÕES DA VISA MUNICIPAL.

EXECUTAR 100% DAS AÇÕES EDUCATIVAS VISANDO ORIENTAR A POPULAÇÃO
EM GERAL SOBRE AS AÇÕES DA VISA MUNICIPAL.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

3.1.4 PROFISSIONAIS 100% CAPACITADOS. GARANTIR A CAPACITAÇÃO DE 100% DOS PROFISSIONAIS DA VISA MUNICIPAL. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

3.1.5 INSPEÇÕES SANITÁRIAS EM ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE COM
SERVIÇOS DE MÉDIAS E ALTAS COMPLEXIDADES.

100% DE INSPEÇÕES SANITÁRIAS EM ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE COM
SERVIÇOS DE MÉDIAS E ALTAS COMPLEXIDADES.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

3.1.6 ESTABELECIMENTOS INSPECIIONADOS. 100% DE INSPEÇÕES NOS ESTABELECIMENTOS CADASTRADOS PELA VISA
MUNICIPAL.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

3.1.7 AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA EXECUTADAS. 100% DAS AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA EXECUTADAS. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

DIRETRIZ Nº 4 - ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA.

OBJETIVO Nº 4.1 - REVISAR E PUBLICAR ANUALMENTE A RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS (REMUME),MONITORAR INDICADORES QUE DETERMINEM A EFICIÊNCIA
DO SERVIÇO E MANTER RECURSOS HUMANO EM FARMACIA DE ACORDO COM OS PARAMETROS DA LEGISLAÇÃO FARMACEUTICA (ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA).
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4.1.1 REMUME PUBLICADO. PUBLICAR E OU ATUALIZAR O REMUME. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.2 SERVIÇO DE FARNÁCIA ATIVO. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.3 MEDICAMENTO ADQUIRIDOS VIA LICITAÇÃOPREGÃO. 95% DOS MEDICAMENTOS DO REMUME ADQUIRIDOS ATRAVÉS DA MODALIDADE
LICITAÇÃO PREGÃO.

95,00 2022 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.4 100% FARMACIA EM FUNCIONAMENTO 100% DAS FARMACIAS MUNICIPAIS EQUIPADAS E ESTRUTURADAS PARA
ARMAZENAMENTO E DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.5 FARMÁCIAS COM FARMACÊUTICO NA TOTALIDADE DO PERÍODO DE
FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLAÇÃO.

100% DAS FARMÁCIAS COM FARMACÊUTICO NA TOTALIDADE DO PERÍODO DE
FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLAÇÃO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.6 MEDICAMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS ADQUIRIDOS EM TEMPO
ADEQUADO PARA SEU ATENDIMENTO.

100% DOS MEDICAMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS ADQUIRIDOS EM TEMPO
ADEQUADO PARA SEU ATENDIMENTO.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.7 HORARIO DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO,SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 07:00 AS 22:00 HS E AOS SABADOS DAS 07:00 AS 11:00 HS.

01 FARMACIA COM HORARIO DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO,SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA DAS 07:00 AS 22:00 HS E AOS SABADOS DAS 07:00 AS 11:00 HS.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.8 PROJETO FARMACIA MUNICIPAL JARDIM DOS IPÊS. PROJETO. ELABORAR PROJETO FARMACIA MUNICIPAL JARDIM DOS IPÊS. 0,00 2022 Proporção 0 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

4.1.9 AMPLIAÇÃO DO ALMOXARIFADO CENTRAL. PROJETO. ELABORAR PROJETO PARA AMPLIAÇÃO DO ALMOXARIFADO CENTRAL. 1 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

DIRETRIZ Nº 5 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA.
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OBJETIVO Nº 5.1 - GARANTIR ACESSO DA POPULAÇÃO A SERVIÇOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE,
MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (ATENÇÃO ESPECIALIZADA)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

5.1.1 ATENDIMENTO SUS NO CENTRO DE FISIOTERAPIA
MUNICIPAL.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA. 12.000 2022 Número 12.000 13.000 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.1.2 CRIAR AREA DE ATENDIMENTO INFANTIL NO CENTRO
MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA.

ELABORAR PROJETO PARA IMPLANTAÇÃO DA ALA INFANTIL NO CENTRO MUNICIPAL DE
FISIOTERAPIA.

1 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.1.3 CRIAR CENTRO DE FISIOTERAPIA NO DISTRITO DE
NOVA CARDOSO.

ELABORAR PROJETO DE CRIAÇÃO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA NO DISTRITO DE NOVA
CARDOSO.

0 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.1.4 CONSTRUÇÃO DA PISCINA DE HIDROTERAPIA
MUNICIPAL.

ELABORAR PROJETO DE CONSTRUÇÃO DA PISCINA DE HIDROTERAPIA MUNICIPAL. 1 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.1.5 CADASTRO DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA
ATUALIZADO MENSALMENTE.

MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA NO CADASTRO
NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE (SCNES).

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.1.6 SERVIÇO DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL ATIVO. PROCEDIMENTOS LABORATORIAIS REALIZADOS. 40.000 2022 Número 40.000 43.000 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.1.7 SERVIÇO DE CONFECÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA
TERCEIRIZADA

MANTER O SERVIÇO DE CONFECÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA TERCEIRIZADA (PRODUÇÃO DE
20 PRÓTESES MÊS).

240 2022 Número 240 240 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 5.2 - APRIMORAMENTO DA REDE DE ATENÇÃO AS URGÊNCIAS, COM EXPANSÃO E ADEQUAÇÃO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA E CENTRAL DE REGULAÇÃO, ARTICULADA AS OUTRAS REDES DE ATENÇÃO. (ATENÇÃO ESPECIALIZADA)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de
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5.2.1 SAMU COM SEDE EM CATANDUVA, SENDO O SERVIÇO ACIONADO QUANDO
HA NECESSIDADE

ESTÁ EM PROCESSO DE DISCUSSÃO JUNTO À DRSXV ITAJOBI POSSUIR UMA
BASE SAMU LOCAL.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.2 SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA IMPLANTADAS NO PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL.

MANTER O FUNCIONAMENTO DO SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 24
HORAS NO PRONTO SOCORRRO MUNICIPAL.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.3 PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO, NECESSITANDO DE NOVOS OU
REFORMA DOS MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES.

AQUISIÇÃO DE NOVOS EQUIPAMENTOS E/OU REFORMA DOS EXISTENTES. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.4 PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFORMATIZADO. INFORMATIZAR TODO O PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.5 TRANSPORTE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL ATIVO.

SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGENCIA MUNICIPAL COM AQUISIÇÃO DE
NOVOS E MANUTENÇÃO DA FROTA EXISTENTE.

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.6 SERVIÇO DE NOTIFICAÇÃO DE VIOLÊNCIA IMPLANTADA NO PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL.

MANTER NA UNIDADE O SERVIÇO DE NOTIFICAÇÃO DE VIOLÊNCIAS,
COMUNICANDO CRAAS E CONSELHO TUTELAR QUANDO NECESSÁRIO

1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.7 CENTRAL DE REGULAÇÃO ATIVA. GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA CENTRAL DE REGULAÇÃO. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.8 REGULAÇÃO DOS ATENDIMENTOS DE ESPECIALIDADES ATRAVÉS DOS
SISTEMAS ON-LINE ATIVO.

MANTER O SERVIÇO DE REGULAÇÃO ATRAVÉS DOS SISTEMAS ON-LINE. 1 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.9 DEMANDAS DE SERVIÇOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA SUPRIDAS
ATRAVÉS DE CONVÊNIOS E PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR.

100% DEMANDAS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE CONTRATUALIZADAS. 100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.2.10 TRANSPORTE DOS USUÁRIOS SUS PARA ESPECIALIDADES DOS HOSPITAIS
DE REFERÊNCIAS REGIONAIS.

ADQUIRIR E/OU MANTER A FROTA DE TRANPORTE RODOVIÁRIO APTA PARA A
REALIZAÇÃO DE

2.100 2022 Número 2.100 2.250 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

OBJETIVO Nº 5.3 - GARANTIR O ACESSO Á ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DA POPULAÇÃO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM OS DEMAIS PONTOS DA ATENÇÃO EM SAÚDE E OUTROS
PONTOS INTERSETORIAIS. (ATENÇÃO ESPECIALIZADA).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 MUNICIPES ATENDIDOS NAS UNIDADES DE
REFERÊNCIA.

GARANTIR 100% O ACESSO DOS MUNÍCIPES AO SERVIÇO DE SAÚDE
MENTAL.

100,00 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.

5.3.2 CAPS REGIONAL (ITAJOBI,ELISIARIO E MARAPOAMA)
ATIVO.

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) IMPLANTADO NO
MUNICÍPIO.

1,00 2022 Proporção 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR CUSTEIO E INCREMENTO.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) ATIVAS. 5

MUNICIPES ATENDIDOS NAS UNIDADES DE REFERÊNCIA. 100,00

SAMU COM SEDE EM CATANDUVA, SENDO O SERVIÇO ACIONADO QUANDO HA NECESSIDADE 1

ATENDIMENTO SUS NO CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL. 12.000

REMUME PUBLICADO. 1

AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA REALIZADAS. 100,00

AÇÕES DO PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA REALIZADAS . 100,00

100% ESTRUTURA DE REDE DE FRIO DE 100% DAS SALAS DE VACINAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVAS 100,00

COMITE DE ENFRENTAMENTO AO CORAVIRUS INSTALADO E EM FUNCIONAMENTO 1

100% DOS ÓBITOS MATERNOS E OS ÓBITOS EM MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS. 100,00

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVO. 1

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E SALA DA SMS. 100,00

AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE REALIZADAS. 100,00

EQUIPES DE SAÚDE AS FAMÍLIA, QUALIFICADAS PARA O ATENDIMENTO AOS HAS E DM DA REDE SUS. 100,00

GESTANTES DO MUNICIPIO COM ACESSO AO ATENDIMENTO PRÉ-NATAL. 82,00

AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 100,00

100% COBERTURA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA. 100,00

CAPS REGIONAL (ITAJOBI,ELISIARIO E MARAPOAMA) ATIVO. 1

SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA IMPLANTADAS NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1

CRIAR AREA DE ATENDIMENTO INFANTIL NO CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA. 0

SERVIÇO DE FARNÁCIA ATIVO. 100,00

COLETA DE AMOSTRAS E ANÁLISE DOS PARÂMETROS DE COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL E TURBIDEZ DE ACORDO COM A DEMANDA DISPONIBILIZADA PELO ESTADO. 70,00

DENÚNICAS E RECLAMAÇÕES RELACIONADAS A PREVENÇÃO E CONTROLE DA OCORRÊNCIA DE DIVERSOS VETORES 100,00

CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS ADEQUADAMENTE VACINADAS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A POLIOMIELITE. 95,00

ACOLHIMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19 NA REDE BASICA MUNICIPAL. 100,00
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100% DE SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM DIAGNÓSTICO DE LESÕES INTRAEPITELIAIS DE ALTO GRAU DE COLO DE ÚTERO. 100,00

REUNIÕES DO CMS REALIZADAS MENSALMENTE. 12

DEPARTAMENTO DE SAÚDE ATIVO. 1

REALIZR AÇÕES DE CAPACITAÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS DA V.E . 100,00

REDUZIR O NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS ( DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 04 PRINCIPAIS DNCT. 26

GESTANTES DO MUNICIPIO COM PRÉ-NATAL INICIADO ATÉ A 20º SEMANA 75,00

AÇÕES EDUCATIVAS REFERENTE AO USO DO TABACO E ALCOOL REALIZADAS PELAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 100,00

100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF), ATUALIZADAS NO CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE (CNES). 100,00

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO, NECESSITANDO DE NOVOS OU REFORMA DOS MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES. 1

CRIAR CENTRO DE FISIOTERAPIA NO DISTRITO DE NOVA CARDOSO. 0

MEDICAMENTO ADQUIRIDOS VIA LICITAÇÃOPREGÃO. 95,00

AÇÕES EDUCATIVAS VISANDO ORIENTAR A POPULAÇÃO EM GERAL SOBRE AS AÇÕES DA VISA MUNICIPAL. 100,00

VIGILÂNCIA E AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE A VETORES/ANIMAIS NOCIVOS EM TODOS OS IMÓVEIS IDENTIFICADOS 100,00

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA NOS GRUPOS PRIORITÁRIOS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE 92,00

CONTRATAR ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM ALEM DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EXISTENTE NA REDE MUNICIPAL PARA AMPLIAR A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DA COVID 19,AMPLIAR SALAS E EQUIPAMENTOS PARA O ATENDIMENTO.

1

100% SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM MAMOGRAFIAS COM RESULTADOS ALTERADOS 100,00

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS REALIZADAS. 3

DESENVOLVER A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 100,00

GESTANTES COM VACINAS CONFERIDAS E ATUALIZADAS 82,00

ACESSO DO MUNICIPE, A CONSULTA MÉDICA DE ATENÇÃO PRIMARIA PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). TOTAL DE CONSULTAS DE ATENÇÃO . 35.000

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFORMATIZADO. 1

CONSTRUÇÃO DA PISCINA DE HIDROTERAPIA MUNICIPAL. 0

100% FARMACIA EM FUNCIONAMENTO 100,00

PROFISSIONAIS 100% CAPACITADOS. 100,00

AÇÕES EDUCATIVAS PARA ORIENTAÇÃO DE COMBATE E PREVENÇÃO DE VETORES E ANIMAIS NOCIVOS DE OCORRÊNCIA NO MUNICÍPIO. 100,00

IMPLANTADO O E-SUS NOTIFICA EM 100%DAS UNIDADES DE SAÚDE ESPECIFICAS PARA ATENDIMENTO DE SINDROME RESPIRATÓRIA AGUDA. 5

REDUZIR E OU ZERAR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 0,00
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QUALIFICAR E AMPLIAR O USO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE. 100,00

GESTANTES DO MUNICIPIO COM PARTO NORMAL 30,00

05 (CINCO) EQUIPES DA SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) CONTRATUALIZADAS NO PSE. 100,00

TRANSPORTE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO. 1

CADASTRO DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA ATUALIZADO MENSALMENTE. 1

FARMÁCIAS COM FARMACÊUTICO NA TOTALIDADE DO PERÍODO DE FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLAÇÃO. 100,00

INSPEÇÕES SANITÁRIAS EM ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE COM SERVIÇOS DE MÉDIAS E ALTAS COMPLEXIDADES. 100,00

MANCOBERTURA DE IMÓVEIS VISITADDOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE. 6

INVESTIGAR OS CASOS DE COVID-19 NOTIFICADOS NO E-SUS NOTIFICA (E-SUS VE) 100,00

100% DOS ÓBITOS INFANTIL E FETAL NO MUNICÍPIO INVESTIGADOS 100,00

OUVIDORIA IMPLANTADA 1

100% DAS GESTANTES DE ALTO RISCO COM ACESSO AO ATENDIMENTO DE REFERÊNCIA. 100,00

05 (CINCO) EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)NECESSITANDO DE REPAROS. 2

SERVIÇO DE NOTIFICAÇÃO DE VIOLÊNCIA IMPLANTADA NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1

SERVIÇO DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL ATIVO. 40.000

MEDICAMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS ADQUIRIDOS EM TEMPO ADEQUADO PARA SEU ATENDIMENTO. 100,00

ESTABELECIMENTOS INSPECIIONADOS. 100,00

PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 100,00

INVESTIGADO 100% DE SRAG NOTIFICADOS NO SIVEP GRIPE. 100,00

05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COM SALA DE VACINAÇÃO ATIVAS. 5

AMPLIAR A REALIZÇÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS. 0,72

EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) COM SEDE COSNTRUIDA. 4

CENTRAL DE REGULAÇÃO ATIVA. 1

SERVIÇO DE CONFECÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA TERCEIRIZADA 240

HORARIO DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO,SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07:00 AS 22:00 HS E AOS SABADOS DAS 07:00 AS 11:00 HS. 1

AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA EXECUTADAS. 100,00

REALIZADO TESTAGEM EM 100% DOS TRABALHADORES SUS,CONFORME DELIBERAÇÃO CIB Nº55 DE 01/07/2020. 100,00

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ATIVO. 1
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VACINAS CNV PARA CRIANÇAS 75,00

TRANSPORTE DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)(VEICULOS NECESSITANDO DE REPAROS,MAS REALIZANDO O TRANSPORTE. 2

REGULAÇÃO DOS ATENDIMENTOS DE ESPECIALIDADES ATRAVÉS DOS SISTEMAS ON-LINE ATIVO. 1

PROJETO FARMACIA MUNICIPAL JARDIM DOS IPÊS. PROJETO. 0

CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA NO MUNICÍPIO. 100,00

AMPLIAR OS EXAMES DE MAMOGRAFIA EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS. 0,55

05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB) ATIVAS. 100,00

DEMANDAS DE SERVIÇOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA SUPRIDAS ATRAVÉS DE CONVÊNIOS E PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR. 100,00

AMPLIAÇÃO DO ALMOXARIFADO CENTRAL. PROJETO. 0

PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE NO MUNICÍPIO. 100,00

ACESSO AO PLANEJAMENTO FAMÍLIAR DISPONÍVEL NAS UNIDADES. 100,00

100% DE COBERTURA DE SAÚDE BUCAL (ESB). 100,00

TRANSPORTE DOS USUÁRIOS SUS PARA ESPECIALIDADES DOS HOSPITAIS DE REFERÊNCIAS REGIONAIS. 2.100

CONTROLE OPORTUNO EM 95% DOS SURTOS/EPIDEMIAS NOTIFICADOS. 95,00

ACESSO DO MUNICIPE, A PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA PROGRAMÁTICA PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB). 1.100

INVESTIGAÇÕES DAS NOTIFICAÇÕES ENCERRADAS OPORTUNAMENTE. 100,00

SERVIÇO DE PSICOLOGIA ATIVO NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 5

DIAGNÓSTICO PRECOCE DE TUBERCULOSE NO MUNICIPIO. 5

SERVIÇO DE NUTRIÇÃO ATIVO NAS 05 UNIDADES DE EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). 5

REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE DO TRABALHADOR NAS EMPRESAS. 5

AÇÕES EDUCATIVAS/ATIVIDAES COLETIVAS REALIZADAS EM RELAÇÃO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL 100,00

MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE LEISHMANIOSE E LEPTOSPIROSE. 100,00

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO ATIVO NAS 05 EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) E NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB). 100,00

VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE FEBRE AMARELA EM PRIMATAS NÃO HUMANOS. 100,00

05 (CINCO) EQUIPAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) EM FUNCIONAMENTO,NECESSITANDO DE NOVOS OU MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTO E MOBILIÁRIO 5

MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE RAIVA. 100,00

NASF (NUCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA) ATIVO. 1
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FORTALECER AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO PRECOCE DE DST/AIDS EM POPULAÇÕES VULNERÁVEIS. 5

01 (UM) PÓLO ACADEMIA DA SAÚDE. 1

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA. 75,00

301 - Atenção Básica 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) ATIVAS. 5

MUNICIPES ATENDIDOS NAS UNIDADES DE REFERÊNCIA. 100,00

SAMU COM SEDE EM CATANDUVA, SENDO O SERVIÇO ACIONADO QUANDO HA NECESSIDADE 1

ATENDIMENTO SUS NO CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL. 12.000

AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA REALIZADAS. 100,00

AÇÕES DO PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA REALIZADAS . 100,00

100% ESTRUTURA DE REDE DE FRIO DE 100% DAS SALAS DE VACINAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVAS 100,00

COMITE DE ENFRENTAMENTO AO CORAVIRUS INSTALADO E EM FUNCIONAMENTO 1

100% DOS ÓBITOS MATERNOS E OS ÓBITOS EM MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS. 100,00

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVO. 1

GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E SALA DA SMS. 100,00

AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE REALIZADAS. 100,00

EQUIPES DE SAÚDE AS FAMÍLIA, QUALIFICADAS PARA O ATENDIMENTO AOS HAS E DM DA REDE SUS. 100,00

GESTANTES DO MUNICIPIO COM ACESSO AO ATENDIMENTO PRÉ-NATAL. 82,00

AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 100,00

100% COBERTURA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA. 100,00

CAPS REGIONAL (ITAJOBI,ELISIARIO E MARAPOAMA) ATIVO. 1

SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA IMPLANTADAS NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1

CRIAR AREA DE ATENDIMENTO INFANTIL NO CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA. 0

COLETA DE AMOSTRAS E ANÁLISE DOS PARÂMETROS DE COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL E TURBIDEZ DE ACORDO COM A DEMANDA DISPONIBILIZADA PELO ESTADO. 70,00

DENÚNICAS E RECLAMAÇÕES RELACIONADAS A PREVENÇÃO E CONTROLE DA OCORRÊNCIA DE DIVERSOS VETORES 100,00

CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS ADEQUADAMENTE VACINADAS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A POLIOMIELITE. 95,00

ACOLHIMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19 NA REDE BASICA MUNICIPAL. 100,00

100% DE SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM DIAGNÓSTICO DE LESÕES INTRAEPITELIAIS DE ALTO GRAU DE COLO DE ÚTERO. 100,00
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REUNIÕES DO CMS REALIZADAS MENSALMENTE. 12

DEPARTAMENTO DE SAÚDE ATIVO. 1

REALIZR AÇÕES DE CAPACITAÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS DA V.E . 100,00

REDUZIR O NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS ( DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 04 PRINCIPAIS DNCT. 26

GESTANTES DO MUNICIPIO COM PRÉ-NATAL INICIADO ATÉ A 20º SEMANA 75,00

AÇÕES EDUCATIVAS REFERENTE AO USO DO TABACO E ALCOOL REALIZADAS PELAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 100,00

100% DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF), ATUALIZADAS NO CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE (CNES). 100,00

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO, NECESSITANDO DE NOVOS OU REFORMA DOS MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES. 1

CRIAR CENTRO DE FISIOTERAPIA NO DISTRITO DE NOVA CARDOSO. 0

AÇÕES EDUCATIVAS VISANDO ORIENTAR A POPULAÇÃO EM GERAL SOBRE AS AÇÕES DA VISA MUNICIPAL. 100,00

VIGILÂNCIA E AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE A VETORES/ANIMAIS NOCIVOS EM TODOS OS IMÓVEIS IDENTIFICADOS 100,00

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA NOS GRUPOS PRIORITÁRIOS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE 92,00

CONTRATAR ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM ALEM DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EXISTENTE NA REDE MUNICIPAL PARA AMPLIAR A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DA COVID 19,AMPLIAR SALAS E EQUIPAMENTOS PARA O ATENDIMENTO.

1

100% SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM MAMOGRAFIAS COM RESULTADOS ALTERADOS 100,00

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS REALIZADAS. 3

DESENVOLVER A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 100,00

GESTANTES COM VACINAS CONFERIDAS E ATUALIZADAS 82,00

ACESSO DO MUNICIPE, A CONSULTA MÉDICA DE ATENÇÃO PRIMARIA PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). TOTAL DE CONSULTAS DE ATENÇÃO . 35.000

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFORMATIZADO. 1

CONSTRUÇÃO DA PISCINA DE HIDROTERAPIA MUNICIPAL. 0

PROFISSIONAIS 100% CAPACITADOS. 100,00

AÇÕES EDUCATIVAS PARA ORIENTAÇÃO DE COMBATE E PREVENÇÃO DE VETORES E ANIMAIS NOCIVOS DE OCORRÊNCIA NO MUNICÍPIO. 100,00

IMPLANTADO O E-SUS NOTIFICA EM 100%DAS UNIDADES DE SAÚDE ESPECIFICAS PARA ATENDIMENTO DE SINDROME RESPIRATÓRIA AGUDA. 5

REDUZIR E OU ZERAR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 0,00

QUALIFICAR E AMPLIAR O USO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE. 100,00

GESTANTES DO MUNICIPIO COM PARTO NORMAL 30,00
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05 (CINCO) EQUIPES DA SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) CONTRATUALIZADAS NO PSE. 100,00

TRANSPORTE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO. 1

CADASTRO DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA ATUALIZADO MENSALMENTE. 1

INSPEÇÕES SANITÁRIAS EM ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE COM SERVIÇOS DE MÉDIAS E ALTAS COMPLEXIDADES. 100,00

MANCOBERTURA DE IMÓVEIS VISITADDOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE. 6

INVESTIGAR OS CASOS DE COVID-19 NOTIFICADOS NO E-SUS NOTIFICA (E-SUS VE) 100,00

100% DOS ÓBITOS INFANTIL E FETAL NO MUNICÍPIO INVESTIGADOS 100,00

OUVIDORIA IMPLANTADA 1

100% DAS GESTANTES DE ALTO RISCO COM ACESSO AO ATENDIMENTO DE REFERÊNCIA. 100,00

05 (CINCO) EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)NECESSITANDO DE REPAROS. 2

SERVIÇO DE NOTIFICAÇÃO DE VIOLÊNCIA IMPLANTADA NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1

SERVIÇO DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL ATIVO. 40.000

ESTABELECIMENTOS INSPECIIONADOS. 100,00

PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 100,00

INVESTIGADO 100% DE SRAG NOTIFICADOS NO SIVEP GRIPE. 100,00

05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COM SALA DE VACINAÇÃO ATIVAS. 5

AMPLIAR A REALIZÇÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS. 0,72

EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) COM SEDE COSNTRUIDA. 4

CENTRAL DE REGULAÇÃO ATIVA. 1

SERVIÇO DE CONFECÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA TERCEIRIZADA 240

AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA EXECUTADAS. 100,00

REALIZADO TESTAGEM EM 100% DOS TRABALHADORES SUS,CONFORME DELIBERAÇÃO CIB Nº55 DE 01/07/2020. 100,00

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ATIVO. 1

VACINAS CNV PARA CRIANÇAS 75,00

TRANSPORTE DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)(VEICULOS NECESSITANDO DE REPAROS,MAS REALIZANDO O TRANSPORTE. 2

REGULAÇÃO DOS ATENDIMENTOS DE ESPECIALIDADES ATRAVÉS DOS SISTEMAS ON-LINE ATIVO. 1

CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA NO MUNICÍPIO. 100,00

AMPLIAR OS EXAMES DE MAMOGRAFIA EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS. 0,55
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05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB) ATIVAS. 100,00

DEMANDAS DE SERVIÇOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA SUPRIDAS ATRAVÉS DE CONVÊNIOS E PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR. 100,00

PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE NO MUNICÍPIO. 100,00

ACESSO AO PLANEJAMENTO FAMÍLIAR DISPONÍVEL NAS UNIDADES. 100,00

100% DE COBERTURA DE SAÚDE BUCAL (ESB). 100,00

TRANSPORTE DOS USUÁRIOS SUS PARA ESPECIALIDADES DOS HOSPITAIS DE REFERÊNCIAS REGIONAIS. 2.100

CONTROLE OPORTUNO EM 95% DOS SURTOS/EPIDEMIAS NOTIFICADOS. 95,00

ACESSO DO MUNICIPE, A PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA PROGRAMÁTICA PELAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB). 1.100

INVESTIGAÇÕES DAS NOTIFICAÇÕES ENCERRADAS OPORTUNAMENTE. 100,00

SERVIÇO DE PSICOLOGIA ATIVO NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA. 5

DIAGNÓSTICO PRECOCE DE TUBERCULOSE NO MUNICIPIO. 5

SERVIÇO DE NUTRIÇÃO ATIVO NAS 05 UNIDADES DE EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). 5

REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE DO TRABALHADOR NAS EMPRESAS. 5

AÇÕES EDUCATIVAS/ATIVIDAES COLETIVAS REALIZADAS EM RELAÇÃO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL 100,00

MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE LEISHMANIOSE E LEPTOSPIROSE. 100,00

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO ATIVO NAS 05 EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) E NAS 05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE BUCAL (ESB). 100,00

VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE FEBRE AMARELA EM PRIMATAS NÃO HUMANOS. 100,00

05 (CINCO) EQUIPAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) EM FUNCIONAMENTO,NECESSITANDO DE NOVOS OU MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTO E MOBILIÁRIO 5

MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE RAIVA. 100,00

NASF (NUCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA) ATIVO. 1

FORTALECER AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO PRECOCE DE DST/AIDS EM POPULAÇÕES VULNERÁVEIS. 5

01 (UM) PÓLO ACADEMIA DA SAÚDE. 1

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA. 75,00

302 - Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

ATENDIMENTO SUS NO CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL. 12.000

MUNICIPES ATENDIDOS NAS UNIDADES DE REFERÊNCIA. 100,00

SAMU COM SEDE EM CATANDUVA, SENDO O SERVIÇO ACIONADO QUANDO HA NECESSIDADE 1

CRIAR AREA DE ATENDIMENTO INFANTIL NO CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA. 0
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CAPS REGIONAL (ITAJOBI,ELISIARIO E MARAPOAMA) ATIVO. 1

SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA IMPLANTADAS NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1

CRIAR CENTRO DE FISIOTERAPIA NO DISTRITO DE NOVA CARDOSO. 0

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO, NECESSITANDO DE NOVOS OU REFORMA DOS MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES. 1

CONSTRUÇÃO DA PISCINA DE HIDROTERAPIA MUNICIPAL. 0

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL INFORMATIZADO. 1

CADASTRO DA UNIDADE DE FISIOTERAPIA ATUALIZADO MENSALMENTE. 1

TRANSPORTE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ATIVO. 1

SERVIÇO DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL ATIVO. 40.000

SERVIÇO DE NOTIFICAÇÃO DE VIOLÊNCIA IMPLANTADA NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL. 1

SERVIÇO DE CONFECÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA TERCEIRIZADA 240

CENTRAL DE REGULAÇÃO ATIVA. 1

REGULAÇÃO DOS ATENDIMENTOS DE ESPECIALIDADES ATRAVÉS DOS SISTEMAS ON-LINE ATIVO. 1

DEMANDAS DE SERVIÇOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA SUPRIDAS ATRAVÉS DE CONVÊNIOS E PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR. 100,00

TRANSPORTE DOS USUÁRIOS SUS PARA ESPECIALIDADES DOS HOSPITAIS DE REFERÊNCIAS REGIONAIS. 2.100

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

REMUME PUBLICADO. 1

SERVIÇO DE FARNÁCIA ATIVO. 100,00

MEDICAMENTO ADQUIRIDOS VIA LICITAÇÃOPREGÃO. 95,00

100% FARMACIA EM FUNCIONAMENTO 100,00

FARMÁCIAS COM FARMACÊUTICO NA TOTALIDADE DO PERÍODO DE FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLAÇÃO. 100,00

MEDICAMENTOS DE DEMANDAS JUDICIAIS ADQUIRIDOS EM TEMPO ADEQUADO PARA SEU ATENDIMENTO. 100,00

HORARIO DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO,SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07:00 AS 22:00 HS E AOS SABADOS DAS 07:00 AS 11:00 HS. 1

PROJETO FARMACIA MUNICIPAL JARDIM DOS IPÊS. PROJETO. 0

AMPLIAÇÃO DO ALMOXARIFADO CENTRAL. PROJETO. 0

304 - Vigilância Sanitária AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA REALIZADAS. 100,00

COLETA DE AMOSTRAS E ANÁLISE DOS PARÂMETROS DE COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL E TURBIDEZ DE ACORDO COM A DEMANDA DISPONIBILIZADA PELO ESTADO. 70,00

AÇÕES EDUCATIVAS VISANDO ORIENTAR A POPULAÇÃO EM GERAL SOBRE AS AÇÕES DA VISA MUNICIPAL. 100,00
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PROFISSIONAIS 100% CAPACITADOS. 100,00

INSPEÇÕES SANITÁRIAS EM ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE COM SERVIÇOS DE MÉDIAS E ALTAS COMPLEXIDADES. 100,00

ESTABELECIMENTOS INSPECIIONADOS. 100,00

AÇÕES PACTUADAS NO PAVISA-PLANO DE VIGILÂNCIA EXECUTADAS. 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

100% DOS ÓBITOS MATERNOS E OS ÓBITOS EM MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS. 100,00

AÇÕES DO PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA REALIZADAS . 100,00

100% ESTRUTURA DE REDE DE FRIO DE 100% DAS SALAS DE VACINAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE ATIVAS 100,00

COMITE DE ENFRENTAMENTO AO CORAVIRUS INSTALADO E EM FUNCIONAMENTO 1

REALIZR AÇÕES DE CAPACITAÇÃO JUNTO AOS PROFISSIONAIS DA V.E . 100,00

DENÚNICAS E RECLAMAÇÕES RELACIONADAS A PREVENÇÃO E CONTROLE DA OCORRÊNCIA DE DIVERSOS VETORES 100,00

CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS ADEQUADAMENTE VACINADAS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A POLIOMIELITE. 95,00

ACOLHIMENTO DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19 NA REDE BASICA MUNICIPAL. 100,00

100% DE SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM DIAGNÓSTICO DE LESÕES INTRAEPITELIAIS DE ALTO GRAU DE COLO DE ÚTERO. 100,00

100% SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM MAMOGRAFIAS COM RESULTADOS ALTERADOS 100,00

VIGILÂNCIA E AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE A VETORES/ANIMAIS NOCIVOS EM TODOS OS IMÓVEIS IDENTIFICADOS 100,00

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA NOS GRUPOS PRIORITÁRIOS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE 92,00

CONTRATAR ENFERMEIROS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM ALEM DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EXISTENTE NA REDE MUNICIPAL PARA AMPLIAR A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DA COVID 19,AMPLIAR SALAS E EQUIPAMENTOS PARA O ATENDIMENTO.

1

REDUZIR E OU ZERAR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 0,00

AÇÕES EDUCATIVAS PARA ORIENTAÇÃO DE COMBATE E PREVENÇÃO DE VETORES E ANIMAIS NOCIVOS DE OCORRÊNCIA NO MUNICÍPIO. 100,00

IMPLANTADO O E-SUS NOTIFICA EM 100%DAS UNIDADES DE SAÚDE ESPECIFICAS PARA ATENDIMENTO DE SINDROME RESPIRATÓRIA AGUDA. 5

100% DOS ÓBITOS INFANTIL E FETAL NO MUNICÍPIO INVESTIGADOS 100,00

MANCOBERTURA DE IMÓVEIS VISITADDOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE. 6

INVESTIGAR OS CASOS DE COVID-19 NOTIFICADOS NO E-SUS NOTIFICA (E-SUS VE) 100,00

05 (CINCO) EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COM SALA DE VACINAÇÃO ATIVAS. 5

PLANO DE CONTINGÊNCIA DA DENGUE CONFORME SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 100,00

INVESTIGADO 100% DE SRAG NOTIFICADOS NO SIVEP GRIPE. 100,00
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SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ATIVO. 1

REALIZADO TESTAGEM EM 100% DOS TRABALHADORES SUS,CONFORME DELIBERAÇÃO CIB Nº55 DE 01/07/2020. 100,00

CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA NO MUNICÍPIO. 100,00

PROPORÇÃO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE NO MUNICÍPIO. 100,00

CONTROLE OPORTUNO EM 95% DOS SURTOS/EPIDEMIAS NOTIFICADOS. 95,00

INVESTIGAÇÕES DAS NOTIFICAÇÕES ENCERRADAS OPORTUNAMENTE. 100,00

DIAGNÓSTICO PRECOCE DE TUBERCULOSE NO MUNICIPIO. 5

REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAÚDE DO TRABALHADOR NAS EMPRESAS. 5

MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE LEISHMANIOSE E LEPTOSPIROSE. 100,00

VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE FEBRE AMARELA EM PRIMATAS NÃO HUMANOS. 100,00

MANTER A VIGILÂNCIA EM TODOS OS CASOS DE RAIVA. 100,00

FORTALECER AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO PRECOCE DE DST/AIDS EM POPULAÇÕES VULNERÁVEIS. 5

306 - Alimentação e
Nutrição

SERVIÇO DE NUTRIÇÃO ATIVO NAS 05 UNIDADES DE EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF). 5

AÇÕES EDUCATIVAS/ATIVIDAES COLETIVAS REALIZADAS EM RELAÇÃO À ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 13.598.000,00 3.205.000,00 155.000,00 N/A N/A N/A N/A 16.958.000,00

Capital N/A 85.000,00 25.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 120.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 675.000,00 60.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 745.000,00

Capital N/A 2.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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